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-fnd- In elnem Satz
Auch die Wissenschait entdeckt dis Uberfordarung der Generation zwischen 28 und 35 bel der Bewéitigung der MissverhSithisse zwischen Famiiie und
Beruf (und bestétigt insowelt indirekt, dass die SPD mit ihrer angekiindigten Schwerpunktveriagerung (vgl. fpd 632,5.1) richtig llegon kdnnte).

wArbeit und Famille Uberfordermn drastisch die Lebenslfiufe vieler Menschen
(fpd) ,Die Organisation der beruflichen Lebensveridufe stimmt heute nicht mehr mit der familiiren Lebensfihrung tiberein.” Zu diesem Ergebnis
kommen die Soziclogen Prof. Hans Bertram und Carolin Deuflhard (Humboldt Univ. Berlin) in einer aktuellen Untersuchung der verinderten Le-
bensverliufe und des Skonomischen Strukturwandels seit den 1970er Jahren. Die Wissenschaftler registrieren, dass sich dle Lebensverigiufe in
diesem Zeitraum drastisch verandert‘ haben. Sie beschreiben sine ,Oberforderte Generation®, die In der ,Rushhour des Lebens”, in der kurzen
Spanne zwischen dem 28. und 35. Lebensjahr, die ,beiden zentralen Lebensanforderungen von beruflicher Integration und Familiengriindung
2eitgleich bewdltigen" misse. Die Generation der Eltern, von den Soziologen ,skeptische Generation® genannt, habe diese Zeitspanne ,noch als
kontinulerliches Nacheinander erlabt”.
Die heute sehr vie! langere Ausbildungsphase sowie der Uberwiegend unsichere Einstieg in eine flexibilislerte Arbeitswelt hatien zu einer ,deutli-
chen Verztigerung" der 8konomischen Selbststéindigkeit gefhrt. Ein angemessenes und sicheres Einkommen stehe als Grundlage flir Famillen-
bildung haufig noch nicht zur Verfigung, denn der skonomische Strukturwandel habe eine

uStarke Elnkommensbenachtelliqung der jungen Geperation*
bewirkt. Setbst flr junge Akademiker garantiere Bildung nicht mehr unbedingt eine angemessene Existanz. Die Familiengrindung misse des-
halb oft in klirzester Zeit bewtltigt werden, obwohl die Zsit filr den Aufbau von Beziehungen wegen erhdhter Anforderungen und Mobilititserwar-
tungen der Berufswelt viel knapper geworden sei.
Zu den Unterschieden zwischen den Generationen sagen die Soziologen: ,Diejenigen, die sich trotz des Widerspruchs zwischen den beruflichen
Anforderungen und der Entwicklung von Famillenbeziehungen fur Kinder entscheiden, sind heute ungleich héheren Anforderungen ausgesetzt
als die skeptische Generation®. Letztere habe ,mit dem Modell dar kiaren innerfamilléren Arbeitsteilung — mit dem Vater als $konomischem Ver-
sorger und der Mutter als Hausfrau” (ber ein ,eindeutiges Orientierungsmuster” verfligt. Dieses Muster sel filr die liberforderte Generation kein
Vorbild mehr, allerdings habe der gesellschaftfiche Wandel auch kein neues Muster fir die Organisation von Flrsorge hervorgebracht. Die Zeit
fur Fursorge" musse daher ,in jeder Partnerschaft individuell ausgehandelt werden".

Elngeschriinkte Arbeltem senz = i | 1
Die Paare verschaffen sich nach den Beobachtungen der Autoren den ~wegen hdherer Anforderungen und Erwartungen der Eitern an die Sozi-
alisation der Kinder — gréteren familidren Raum fur Firsorge in der Regel dadurch, dass meistens die Mutter ihre Prisenz am Arbeitsmarkt ein-
schréinke. Dies hénge ,eng mit der schlechteren Bezahlung von Berufen zusammen, in denen (berwiegend Frauen arbeiten®, Wertlich: ,Die Ent-
scheidung fir eine Einschrénkung der Arbeitsmarkipriisenz hat aflerdings langfristige Benachielligungen im Beruf zur Folge, weil berufiicher Er-
folg nach wie vor elne kontinuieriiche Vollerwerbstétigkeit ausseizt.” -
- Dle Studle von Bertram & Deuflhard ,Die Oberforderte Generation. Arbeit und Famllie in der Wissensgeselischaft” (2015) verglelcht dle Lebens-
situation der zwischen 1930 und 1940 Geborenen (= ,skeptische Generation®) mit der der zwischen 1970 und 1980 Geborenen (= Gberforderte
Generation®); sie liefert mit soziologischen Mittsln {,Mikrozensus"} eine Diagnose, aber keine therapeutischen Ansétze.

Die Jingeren bevorzugten bei der Hamburg-Wahl die kleineren Parteien

{fpd) Der hohe Wahisieg der SPD bei den Blirgerschaftswahlen am 15. Februar in Hamburg kann nicht dariiber hinwegtéuschen, dass die Partei
thren Erfolg im Wesentlichen den Alten verdankt, wihrend sie bei den Jungen Einbuen verzeichnen musste. In der Altersgruppe der Ober 60-
Jahrigen hat die SPD ihre absclute Mehrheit (die sie insgesamt im neuen B-Parteien-Parlament verloren hat) nicht nur behaupten, sondem auf
55 Prozent weiter ausbauen kdnnen. Auch bei den Selbststdndigen und Freiberuflern konnte sle Zunahmen verzeichnen. Demgegentber verlor
sie Stimmenanteile bei den jingeren Wihlem unter 35 sowie bei den abhéngig Beschiftigten.

Der Abwartstrend der CDU erstreckt sich auf alle Altersgruppen und Bevidlkerungsschichten. Die htichsten Verluste erlitt die HH-CDU bel lhren
bisher verlésslichsten und grditten Unterstitzerfinnen, den Gber 80-Jahrigen.

Hamburger Frauen fanden Olaf Scholz besser als dls Minner es taten
Nach infratest dimap ergaben sich bei der Blirgerschaftswahl in Hamburg, getrennt nach Frauen und Ménnern, (gerundet) folgende Stimmantei-

le; Erauen Médnner Beide Geschlechter
SPD 47 % 45 % 48 %
Ccbu 17 % 15 % 16 %
Grine 14 % 10 % 12 %
Linke 8% 9 % 9 %
FDP 6 % 9% 7 %
AfD 5 % 7% 7 6 %

Nach der Analyse der Forschungsgruppe Wahlen sind die Unterschiede zwischen den Geschlechtern noch gréBer: die Hamburger Frauen wahi-
ten demnach sogar zu 48 % die SPD - und nur zu 16 % die CDU.

Mehrheit Wahlalter schon ab 16
Dass bel der Wahl eratmals 18- und 17-Jahrige wéhlen durften, fanden nach einer Umfrage der Forschungsgruppen Wahlen 42 % der Bevlke-
rung gut, 48 % schlecht und 9 % egal. Von den big 23-J#hrigen fanden die Wahlalter-Absenkung 55 % gut, ebenso 52 % der 30-44-Jihrigen, bei
den 45-59-Jéhrigen waren es noch 44 % und bei den Uber 60-Jéhrigen nur noch 27 %. Eine Aufgliederung dleser Voten nach Geschiechtern
liegt nicht vor.
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Trotz modernisierter Familienpolitik hat es die Union bei Grofistadt-Frauen schwer

(fod) (Ergéinzend zu S.1) Die Grostadt ist nach Ansicht von Eva Quadbeck zum .Angstgegner der CDU* geworden. Im Le#tartikel der ,Rhein- . g

Zeitung® zur Wah! in Hamburg schreibt die Autorin: .Seitdem die Union ihr Familienbild entrimpelt, offen homosexuetla Politiker in ihren Reihen
zu finden sind und sie mit der liberalen Merkel ohnehin einen Anschluss an die moderne Gesellschaft gefunden hat, hétten sich die CDU-Werte
in den Grofistadten verbessern kénnen. Das haben sie aber nicht, im Gegenteil; Die Christdemoiraten haben GroRstadt tm GroRstadt verioren.
Nicht nur die Stadtstaater Berlin, Hamburg und Bremen werden von Sozialdemokraten gefiihrt, auch in Dusseldorf, Miinchen, Kéin, Frankfurt
und Essen regieren Sozialdemokraten. in Stuttgart ist ein Griner am Ruder.” In den GroBstédten, so Quadbeck, sei die CDU zwar schon immer
~Schwach" gewesen und schon in den 90er Jahren sei sie ,vom aufgeklarten, patchworkenden, gendernden und alternativ lebenden Grofistadt-
publikum nahezu:verachtet! worden, die.,Pulverisierung.in: Hamburg® auf 18, Prozent sgi.dennoch ,ein vernichtendes Ergebnis®. Es fehiten der
CDU Konzepte, Esprit und intelligente Akernativen zur Fahrradspur-Politik der anderen”. ST B

uNeuausrichtung der Familignpolitik im Saarland” — ,....vielfiltlg und offen

{fpd) Eine ,Neuausrichtung der Familienpolitik fiir das Saarland” hat die saarléndische Familien- und Sozialministerin Monika Bachmann ange-
kiindigt. .Heute leben im Sazriand Menschen aus vielen verschiedenen Kulturen in den unterschiedlichsten Lebensformen und Lebensgemein-
schaften. Das macht unser Land vielfdltig und offen. Damit das so bleibt, missen wir die Rahmenbedingungen anpassen*, sagte dis CDU-Poli-
tikerin in Saarbriicken. Sie fitgte hinzu: ,Wir werden deshalb die Familienpolitik neu ausrichten, fiir ein Land, in dem man sich frei entfalten. ge-
stalten. leben, wohnen und arbeiten kann.* Als konkrete MaBnahmen fir die kommenden Jahre nannte Bachmann die -Errichtung einer Service-
und Kompetenzstelle for Familien”, die ,Erstellung des ersten Familienreports fir das Saarland” und die ,Entwicklung eines Giteslegels fir fami-
lienfreundliche Kommunen®, Bef der ,Neuausrichtung ihrer Familienpolitik” setze sie auf den Dialog mit den anderen Bundeslandem. Das Saar-
land, so die Ministerin, habe 2015 den Vorsitz der Jugend- und Familienminister/innenkonferenz der Lander inne.

Frage : ,Bildet das Abstammungsrecht aktuelle Lebensrealititon noch adiquat ab“?

{fpd) Angesichts sich abzeichnender neuer familien- und gesellschaftspolitischer Entwickiungen hat das Bundesjustizministerium einen Arbeits-
kreis ,Abstammungsrecht” berufen, der der Frage nachgehen soff, ,ob das geltende Abstammungsrecht aktuelle Lebensrealitsten noch adéguat
abbildet". Das interdisziplindre Gremium besteht aus 11 Sachverstandigen und wird von der friheren Bundesrichterin Meo-Micaela Hahne gelei-
tet. Justiz-Staatssekretédr Billen kennzeichnete die zu untersuchenden Fragestellungen so: .,Modeme Familienkonstellationen stellen uns vor
neue Herausforderungen. gerade auch im Abstammungsrecht. Ist die Abstammung eher an die biclogische oder an die soziale Vaterschaft an-
zuknipfen? Muss man das Recht des Kindes auf Kenntnis seiner Herkunft bei Samenspenden gesstzlich regein? Solite es spezifische abstam-
mungsrechtliche Regelungen fur eine gleichgeschlechtliche Elternschaft geben?*

Zentrale Kundgebung ,.Frausn haben ,Recht auf Mehrl™ am 20 M&rz in Berlin

{fpd) Unter dem Motto Frauen haben ,Recht auf Mehr!™ veranstaiten der Deuische Gewsrkschaftsbund, der Deutsche Frauenrat und der Sozi-
alverband Dsutschland am 20. Mérz in Berlin am Brandenburger Tor eine gemeinsame Kundgebung. Zu den Redner/innen z&hit auch Bundes-
frauenministerin Manuela Schwesig. Die veranstaitenden Verb#inde werden auf der Kundgebung insbesondere ,fordem:
- die Einhaliung bestshender Tarifvertrage und die konkrete Anwendung des gesetzlichen Mindestiohns als Lohnuntergrenze, weil Frauen
besonders hiufig fiir Dumpinglshne arbeiten missen,
einen Rechtsanspruch auf Riickkehr aus Telizeit- in Vollbeschaftigung, damit Frauen nach einer famnilienbedingten Reduzierung ihre Ar-
beitszeit wieder aufstocken k6nnen,
- gesetzliche Regelungen zur Durchsetzung der Entgeligleichheit, damit Unternehmen verpflichtet werden, ihre Entgeltpraxis geschlechter-
gerecht zu gestaiten.
- alle Arbeitsverhitnisse sozial abzusichemn, um alie Arbeitnehmer/innen bei der Durchsetzung ihres Anspruchs auf Urlaub, Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall it.v.a.m. zu unterstiitzen."

Kelne Frau an der Spltze des minnerlastigen Landtags von Baden-Wiirttemberg

{fpd) Bei der Nominierung des neuen Prasidenten bzw. einer Priisidentin des Landtags Baden-Wiirttemberg hat die CDU, der als stérkster Frak-
tion das Vorschlagsrecht zustand, die Chance verpasst, erstmals eine Frau in das Amt der Parlamentsprasidentin zu bringen. In der partei- und
fraktionsinternen Personaldebatte war die ehemalige CDU-Staatssekretérin Friedlinde Gur-Hirsch dem CDU-Sozialpolitiker Wilfried Klenk unter-
legen. Dieser wurde - ais Nachfolger fur den als CDU-Spitzenkandidat fir die Landtagswahi 2016 nominierten Guido Wolf - zwar gewshit, aber
mit dem ungewthnlich schlechten Ergebnis von nur 90 von 127 giiltigen Stimmen. Diese Abfuhr, so hiefd es, geite nicht Klenk persénlich, son-
dern der nach Ansicht der CDU-Frauen verpassten Chance, eine Frau an die Spitze des den niedrigsten Frauenanteif aller 16 deutschen Lan-
desparlamente aufweisenden Stuttgarter Landtags zu setzen. Die stv. CDU-Landesvorsitzende und Landesvorsitzende der Frauen Union, An-
nette Widmann-Mauz, nannte den Vorgang historisch" und verwies auf seine ,Symbolkraft in die Gesellschaft hinein.” In Baden-Whritemberg,
s0 heifit es in den Medien, habe es noch nie eine Ministerprisidentin oder eine Landtagsprésidentin oder, auRer bei den Griinen. eine Landtags-
fraktionsvorsitzende gegeben.

smMutferschutz Ist keine Beitragszeit” ~ keine Anrechnung bei der Rente mit 63

{fpd) Die Bundesregierung besteht {noch) auf der Nicht-Anrechnung von Mutterschutzzeiten bei der abschlagsfreien Rente mit 63. In itrer Ant-
wort (18/ 3700) auf eine parlamentarische Anfrage der Grinen im Bundestag erklart sie, es widerspriche dem Ziel der Rente mit 63, beitrags-
freie Zeiten auf die 45-jéhrige Wartezeit anzurechnen. Alterdings werde gegenwiirtig gepriift, .ob wegen des engen Zusammenhangs von Kin-
dererziehung und Mutterschutz eine Anderung des geltenden Rechte angezeigt” sei.

Keine hdheren Kosten bel begseren Miltterrenten fiir Sitere Frauen als veranschiagt

{fpd) Die Bundesregierung geht bei der Anrechnung von Kindererziehungszeiten fir die Mitterrenten von Frauen, die Kinder vor 1992 geboren
haben, nicht von héheren Kosten aus als bisher geplant. Dies ist ihrer Antwort {18/ 3700) auf eine parlamentarische Anfrage der Griinen im
Bundestag zu entnehmen. Auch bei der Rente mit 63 rechne sie .nicht damit, dass 2015 mehr als die vorausgesagten 240.000 Menschen diese
abschlagsfreie Rente in Anspruch nehmen werden®.

Prozess-Lawine wegen Folgen der Mitterrente filr den Versorgungsausgleich?

(fpd) Fachleute rechnien u.U. mit einer Prozess-Lawine wegen der Konseguenzen der verbesserten Mitterrente fir den Versorgungsausgleich.
Immer mehr geschiedene Véter, so heidt es, wollten den Verscrgungsausgleich neu berechnen lassen, um sich ihren Anteil an der erhdhten
«Mutterrente” zu sichern. Aus den Daten der Deutschen Rentenversicherung (DRV) sei zu entnehmen, dass immer mehr geschiedene Viter ent-
sprechende Verfahren vor den Familiengerichten eingeleitet hatten, denn die Gerichte miissten die fir eine Neuberechnung erforderlichen Daten
bei der DRV oder den regionalen Versicherungstrigern abfragen. Eine Antragaatellung auf Neuberechnung. so heilt es auch, sei ailerdings erst
bei mindestens 2 gemeinsamen Kindem empfehlenswert. Bei drei (vor 1992 geborenen) Kindern kiinne der Anteit der Vter alierdings schen si-
ne RentenerhShung um rd. 43 Euro ausmachen. Im Umfeld des Deutschen Familiengerichtstag wird dem Vernehmen nach bereits daritber dis-
kutiert, ob eine Abéinderung des gesetzlichen Versorgungsausgieichs angezeigt sei.

Das Erscheinen dieser Aus&ai; wurde aus Akt.ﬁ;fﬁgﬁgrunderiu'ﬁlﬂlch vorverlegt.

-fpd Kurzberichte 633/15

BETRNS



Seite 3 Gleichstellung 02.03.15

Versand:24.02 15
Deutschland wird di -Frauen der EU mi unterlaufon kénne

(fpd) Der Deutsche Juristinnenbund (djb) hat die deutsche Politik gemahnt, den jetzt im Bundestag zur Beratung anstehenden Entwurf der Bun-
desregierung zur Einflhrung einer 30-%-Frauenquote in Aufsichtsraten btrsennotierter Unternehmen ab 2016 ,bald auf den Weg (2u) bringen”,
denn in dem derzeit ebenfalls verhandelten Entwurf einer EU-Richtlinie zur Gewshrleistung einer ausgewogeneren Vertretung von Frauen und
M&nnem in den Untemehmenslsitungen bdrsennotierter Gesellschaften werde eine ,Zielquote von 40 %" vorgesehen. Allerdings, so der dib, sei
dort kiirzlich eine Flexibilitstsklausel* eingeflgt worden, die es den Mitgliedsstaaten erlaube, diese Zielguote unter bestimmten Bedingungen
auszusetzen. Auf diese Klausel kénne sich Deutschland ,im Falle einer nationalen Gesetzgebung berufen und die européische 40 %-Zielquote
aussetzen, denn dafir soll eine verbindliche Quote von 30 % Frauen in den Aufsichtsréten ausreichen.” Der Juristinnenbund, so wird betont, for-
ders absr auch fir Deutschland ,weiterhin eine Frauenguote von mindestens 40 % fir Aufsichtsrate, Vorstande und alle Fihrungspositionen”.

(fod) Die oppositionelle SPD~Fraktlon im Hasmchen Landtag hat einen Entwurf far ein neues Hesmsches Gleichberechtigungsgesetz (HGIG)
vorgestelit. \Wir legen einen kompletten Entwurf fir ein HGIG vor. Das derzeit noch glltige Gesetz I§uft zum Ende des Jahres aus. Schwarz-
grin ist im Verzug, denn ein geordnetes Verfahren (iber einen Regierungsentwurf miisste jetzt eigentlich schon auf den Weg gebracht sein®, er-
klgrte die frauenpolitische Sprecherin der SPD-Landtagsfraktion, Lisa Gnadl, dazu in Wiesbaden. Frauen seien im Landesdienst in Flhrungs-
funktionen ,nach wie vor deutlich unterreprisentiert. Das CDU-geflhrte Innenministerium und das Grin-gefiihrte Wirtschaftsministerium seien
+n der Fihrungsriege komplett frauenfreie Zonen®. Ein Politikwechsel in Sachen Gleichberechtigung, so Gnadl, sei von der schwarz-griinen
Landesregierung nicht zu erwarten.

Der SPD-Entwurf orientiert sich an dem Grundsatz: ,Uberall dort, wo Frauen unterreprésentiert sind, soflen sie bai gleicher Eignung bevorzugt
singestelif werden.* Diese Bevorzugung sei ,nach einem Gutachten des ehemaligen Verfassungsrichters Hans-Jargen Papier fur das Land NRW
auch zul&ssig”® (vgl. fpd 620,5.1, §23,5.3). Die SPD will mit ihrem Gesetzentwurf insbesondere eine Starkung der Position der Gleichstellungs-
beauftragten durchsetzen. Diese hatten vor allem darunter zu leiden, dass sie ihre Forderungen nicht durchsetzen und gegen nicht eingehaltene
Zusagen nicht vorgehen kénnten. Dem wolle die SPD mit ;mehr und vor allem durchsetzbaren Rechten” fir die Gleichstellungsbeauftragten
Rechnung tragen, betonte die Abgeordnete. Frauenbeaufiragte sollten daher die Maglichkeit erhalten, .gegebenenfalls vor Gericht zu gehen”.
Zudem sei es erforderlich, ihnen eine angemessene Amtsausstattung zu garantieren.

accWeitgehend und sehr fortschrittiich”
Die Hessen-SPD will den Geltungsbereich des HGIG auch auf Unternehmen ausdehnen, die vorwiegend vom Land oder Kommunen kontrolliert

werden, und auf privatisierte Unternehmen”. Ferner soll eine parititische Gremienbesetzung” vorgeschrieben werden. Der SPD-Entwurf sei
weitgehend und sehr fortschrittlich” und knne ,Hessen wieder zum bundesweiten Vorbild fur Gleichberechtigung machen®, so Lisa Gnadl.

Regeln zur Mindestausstattung von Hochschul-Gleichstellungsbeauftragten

(fpd) Regelungen zur Ausstattung der Gleichstellungsbeaufiragten an den Hochschulen enthalt der neue Hochschulfinanzierungsvertrag 2015
2zwischen dem Land Baden-Worttemberg und den Hochschulen. Die Hochschulen stellen ihren Gleichstellungsbeauftragten demnach kiinftig ,ei-
ne Mindestausstattung (an den Landesuniversitdten: Referentinnen-/Referentenstelle E13, 0,5 Sekretariatsstelle £6, Sachmitte! in Hohe von
10,000 Euro) bereit, die gem4l der HochschulgréBe gestaffelt wird. Sie kénnen in Abstimmung mit den Gleichstellungsbeauftragten die zusatzli-
che Ausstattung in elne ggf. neu einzurichtende Geschéftsstelle innerhalb der Hochschulgesamtverwaltung einbringen, die die Glelchstellungs-
beauftragten bei der Erfillung ihrer gesetzlich verankerten Aufgaben unterstiitzt." Der Vertrag verpflichtet die Hochschulen zudem, bis Ende des
Sommersemesters 2016 _ambitionierte Standards bei der Durchfilhrung von Berufungsverfahren zu entwickeln® und das ,Instrument der aktiven
Rekrutierung” anzuwenden, ,urn exzellente Wissenschaftlerinnen fUr die Hochschulen Baden-Wurttembergs zu gewinnen®. Die Grlnen im Land-
tag betonten, damit sei eine Forderung ihrer Fraktion umgesetzt worden.

uDie Integration des Geschlechts in die Forschung findet bel uns kaum statt”
(fpd) Es seien nur ,wenige Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und nicht die eigentlich zustindigen Férderorganisationen, die in Deutsch-

land eine Integration des Geschiechts in die Forschung fordern”, heiit es in ,Forschung und Lehre®, dem Organ des Deutschen Hochschulver-
bandes. In diesen Kontext passt nach Ansicht der Sprecherin des Netzwerks ,Gendermedizin und Offentlichkelt”, Annegret Hofmann, dass eine
der in diesem Berelch engaglerten Fachzeitschriften, namlich XX — die Zeitschrift fir Frauen in der Medizin“, nach 2 Jahren wleder gingestelit
werden musste.
Emanzipationsministerin : Kritische Gegendffentlichkeit zu einseitigen Rollenbildern

(fpd) Der seit 12 Jahren von Madchen im Alter von 11 bis 17 Jahre gestaitete und vom Emanzipationsministerium NRW geférderte M&dchenka-
lender ,Kalendrina" ist jetzt auch online gestelit worden, Mit der Plattform www.kalendrina.de scllen ,Madchen mit und ohne Behinderung zu al-
len Fragen ihres Lebens durch das Jahr begleitet werden®. Mit der Online-Version soll ,zur Entwicklung einer kritischen Gegendffentlichkeit in
Bezug auf einseitige Rollenbifder, sexualisierte Darsteliungen und mangelnde Toleranz in den neusn Medien beigetragen werden®.

Aktlonéirinnen fordem Glelc I - - r Aktlon In der EU

{fpd) Eine neus EU-welte Aktion ,Europsan Women Shareholders Demand Gender Equality” ist auf der Hauptversammiung der Siemens AG in
Minchen gestartet worden. Die konzertierte Aktion wurde vom Deutschen Juristinnenbund (djb) initiiert und wird von der Européischen Kommis-
sion geférdert. Im ersten Halbjahr 2015 milssen sich in Benelux, Deutschland, Frankreich, Idand, Italien und Spanien die im Euro Stoxx 50-fndex
notierten Unternehmen kritischen Fragen von Fachfrauen nach der Berlicksichtigung von Frauen in Filhrungspositionen und der Gleichberechti-
gung von Frauen in der betrigblichen Praxis stellen. Das van den deutschen Jurigtinnen angestoene Projekt wird vom Bundesfrauenministerium
und vom Gleichstellungsministerium des Landes Sachsen-Anhalt mitfinanziert. Es erweitert das deutsche Projekt ,Aktiondrinnen fordern Gleich-
berechtigung®, in dessen Rahmen gleichstellungspofitisch engagierte Aktiongrinnen zwischen 2008 und 2013 insgesemt 300 Hauptversammiun-
gen borsennotierter Aktiengesellschaften besucht hatten.

Digkriminlerungen Im Geschlech tnis = r nd Im Digitalen
(fpd) Diskriminierungen Im Geschlechterverhéttnis, die in der Realitat statffinden, finden nach Feststellung der nordrhein-westfilischen Emanzi-
pationsministerin Barbara Steffens ihre Entsprechung auch im Netz, z.B. als Cybergewalt. Das Internet, so Steffens in Dusseldorf, sei fir Frau-
en und Maidchen heute zwar ein ebenso selbstversténdliches Medium wie fur Jungen und Ménner”. Allerdings nutzten die Geschlechter das
Netz auf unterschiedliche Weise. ,M4dchen und Frauen missen sich den virtuellen Raum erst erobern”, sagte sie und ergénzte: ,So sind insbe-
sondere die dffentlichen Contents - z.B Wikipedia, YouTube - deutlich ménnlich geprégt.®

Warnungen vor drohenden Rickschritten bel der Gleichstellung der Geschlechter
(fpd) Die Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS), Christine LUdars, und die Autorin und Bloggerin Anne Wizorek haben vor

.Rlickschritten hel der Gleichstellung der Geschlechter® gewarnt. ,Bestimmte politische Grupplerungen® hatten nicht nur die ,vermeintliche ,Isla-
misierung™ als Thema entdeckt. Auch bei der ,Glsichbehandlung der Geschlechter” offenbarten sie .ein Ausmal an Hass und sprachlicher Ent-
hemmung, das man in der ¢ffentlichen Debatte bislang for undenkbar hielt’, heit es in einer gemeinsamen Erkl&rung. Sexismus sei tn Deutsch-
land ,auch heutzutage noch Realitét". Liiders wamte davor, ,in Jahrzehnten errungene Fortschritte ungeschehen zu machen, ohne dass sich die
Offentlichkeit ausreichend dagegen zur Wehr setzt*. Sie wandte sich gegen den Versuch, ,Geschlechterpolitik als ,Gleichmacheref’, Wahn',
Zwang’ oder gar Aufldsung unserer Werte' abzutun®. Wizorek sagte, der tatséichliche ,Genderwahn" sei, ;Menschen auf Grund ihres Ge-
schlechts zu diskriminieren, sie in ihrer Geschlechtsidentitit und sexuellen Orientierung einzuschrinken oder sogar noch zu bedrohen, sobald
sie sich frei entfalten wollen.”
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oMinner wollen flhren, (Junge) Frauen trauen sich Fiihrung selbst nicht zu“

(fod} .Junge Frauen in Deutschland trauen sich Fihrungspositionen nicht zu.* Dies behauptet der ,Deloitte Millenial Survey 2015° der Wirt-
schaftspriffungsgesellschaft Deloitte. Der Survey zeige, .dass es in Deutschland nur wenige Generation-Y-Frauen (= nach 1983 Geborene;
Red.) gibt, die sich in Fihrungspositionen sehen”. In der Untersuchung, die sich auf 20 Lander erstreckte, heilt es welter: JLediglich 29 % der
weiblichen Befragien wilnschen sich eine leitende Position, bsi den Ménnern sind es 46 %. Deutschland nitmmt damit im internationalen Ver-
gleich einen der letzten Plétze ein.” Und: .Generell strebt der Nachwuchs nicht mehr so stark die Fihrungsebene an. Dafiir legt er viel Wert auf
gesellschaftiiches Engagement der Unternehmen." 65 % der jungen Generation in den Emerging Markets wollen eine Fithrungsposition errei-
chen — dies ist der weltweit hdchste Wert. Der deutsche Nachwuchs ist zurtickhaltender. hier wollen lediglich 37 % in die Flhrungsetagen. Hier-
zulande ist der Unterschied zwischen den Geschiechfern allerdings groRer als im intemationalen Umfeld®,
Wichtig ist beiden Geschlechtern der Generation Y, dass die Untemehmen ,soziale Fragen und ihr geselischaftliches Engagement stérker fo-
kussieren als den wirtschaftichen Erfolg. Deloitte leitet aus dem intemationalen Vergieich fir Deutschland die Empfehlung ab: Es Ist Aufgabe
von Unternehmen und &ifantlicher Hand gleichermaRen, der Generation Y mehr Fahigkelten und Méglichkeiten zur Entfaltung zu geben." ,Viele
fihlen sich von ihrem Unternehmen unterschétzt. Nur 22 % in Deutschland denken, dass ihre Fahigkeiten ausgeschépft werden.”

Frauen ist Be ieq nicht so wichtig®
Die Befragungsresultate der Deloitte Wirtschaftsprifungsgeselischaft von Februzr 2015 #hneln den Ergebnissen siner Onfine-Befragung des
Markftforschungsinstituts YouGov, die im Juli 2014 vorgelegt worden sind. Frauen, so war ermittelt worden. sei es bei der Entscheidung fir eine
Arbeitsstelle weniger wichtig als Ménnern, dass der Arbeitgeber ihnen Aufstiegsméglichkeiten im Unternehmen ertfine. Die Frage, ob sie bei po-
tenziellen Arbeitgebern auf gebotene Aufstiegsméglichkeiten achteten, war bei der YouGov-Reprasentativumfrage von 42 % der Manner, aber
nur von 27 % der Frauen mit Ja beantwortet worden. Bei der Befragung nach der Wichtigkett einer tiberdurchschnittlich guten Entlohnung hatten
sich ebenfalls deutliche Unterschiede zwischen den Geschlechtern gezeigt. Fir 42 % derMéanner war dies ein fir die Arbeitsplatzwahl wichtiges
Kriterium, jedoch nur fir 35 % der Frauen. Fir diese war demgegeniiber das Betriebsklima (69 %) besonders wichtig, flir M&nner nur zu 64 %.
Im Viergleich zum Vorjahr war bilanziert worden, wértlich: ,Auch Aufstiegsmoglichkeiten sind haute weniger wichtig als noch 2013. Anstatt 40 %
geben nur noch 35 % an, darauf groRen Wert zu legen. Doch dieser Trend wird stérker durch Frauen als durch Manner getrieben, wie eine Be-
trachtung nach Geschiecht zeigt. Manner sind Aufstiegschancen und ein hohes Gehalt sehr wichtig (jsweits 42 %). Bei Frauen liegen die Werte
deutlich darunter (hohes Gehalt: 35 %: Aufstiegschancen 27 %). Beide Geschlechter iegen aber in gleichem MaB Wert auf Sozialleistungen und
Familienfreundlichkeit (jeweils 34 %)."

wNetzwerke von Frauen sind privat-persénlich, die von Minnem beruflich-funktional”

{fod) Beide Geschlechter betreiben Netzwerke und integrieren sich in solche, die von Frauen sind eher privat-perséniich, die von Mannem mehr
beruflich-funktional. Dies haben die an der Universitsit Siegen lehrende Psychologin und Kommunikationsforscherin Insa Fooken und Eckart
Hammer. Prof. fir Soziaimanagement an der Ev. Hochschule Lugwigshurg, ermitteft. Frauen zeigten mehr Aktivitat, wenn es um die Pflege pri-
vater Freundschaften geht, ihre Kontakte konzentrierten sich auf Familie, Partnerschaft und Freundinnen. M&nner-Freundschaften seien stérker
zweckgerichtet, z.B. auf Vorteile im Beruf. Insofemn seien Frauen-Kontakte oft existenzie!l persdnlich, wihrend die der M&nner weniger in die Tie-
fe gingen. Die auf den Beruf fixierten Kontakte der Manner seien wahrend der aktiven Lebenszeit erfolgsdienlicher als die privat fixierten Kontak-
te der Frauen. Sie bréchen aber nach Eintritt in den Ruhestand oft zusarnmen und hatten Isolation und Vereinsamung zur Foige; dies, so heiltt
es, sei bei den Bezishungen von Frauen weniger der Fall.

Gleichstellung

uES ist unverantwortlich, flir eine Mini-Quote die strukturefle Frauenfbrderung zu opfern

{fpd) .im Windschatten der Frauenguote flir die Wirtschaft“ wolle die GroRRe Koalition ,das Bundesgleichstellungsgesetz aushdhlen und damit die
Gleichstellung von Frauen mit M&nnern erheblich schwéchen.” Diesen Vorwurf formuliert die stv. Vorsitzende der Linken im Bundestag. Cornelia
M&hring. In einem GruBwort an Gleichstethngsbeaufiragte heiftt es, die GroKo sei darauf aus. immer und Oberall Geschlechterparitit herzustei-
len", Wenn das BGIG wie geplant novelliert werde, missten sich die Gleichstellungsbeauftragten klnftig mit der Férderung von Mannern befas-
sen. die dieser nicht bedirfen”. Wahrscheinlich werde es auch ,nicht lange dauern, bis sich mannliche Beschiftigte gerichtlich das passive und
aktive Wahlrecht zum Amt der Gleichstellungsbeauftragten erkémpfen®. Die Bundesregierung, so der Vorwurf der Linken, habe ,ohne eine &i-
fentliche Debatte” die Novellierung des BGIG auf den Weg gebracht, die jetzt ,im Eilverfahren durch den Bundestag gepeitscht* werds. Die
Linksfraktion, so M6hring. wolle deshaib, ,dass die Novellierung (des BGIG) aus dem Teilhabegesetz herausgenommen wird".

«Ohrfeige der Expertan™
Méhring, auch frauenpelitische Sprecherin der Linken. sieht sich durch den Verlauf der SachverstAndigen-Anhérung am 23. Februar im Rechts-

und im Frauerausschuss des Bundestags in ihrer Beurteilung bestatigt. Die Experten, sagte sie. hatten ,der Bundesregierung fir die geplante
Novellisrung des BGIG eine gehdrige Ohrfeige erfeilt” und festgestellt, die geplante Neuregelung sei .mit dem Grundgesetz und dem Europa-
recht nicht vereinbar’. So hatten der Verwaltungsrichter von Reefteken, Herausgeber des BGIG-Kommentars. und der Co-Autor des Papier-Gut-
achtens (s. fpd 620,5.1), Martin Heidebach, pladiert. (Nach Mitteilung der Bundestags-Pressestelle haben sie die sog. ,neutrale Geschiechteran-
sprache” nicht als mit GG und Eu-Rechit unvereinbar, sondem als ,verfassungs- und europarechifich riskant® bezeichnet, Red) Selbst die
Gleichstellungsbeauftragte des Bundesfrauenministeriums, Kristin Rose-Mshring, habe die Neuregeiung kritisierf,

leiner Schi ach vorn - RI rung zuriick*
Die Sprecherin der Linken abschliefend: Wo Méanner im &ffentlichen Dienst unterreprésentiert sind. sollen sie in Zukunft bei Einsteflung und
Aufstieg bevorzugt werden. Die Einflihrung einer ,Mannerquote’ aber missachtet die strukturelle Diskriminierung von Frauen. Dass Manner in
bestimmten Bereichen unterreprdsentiert sind, spricht mehr fiir die mangelnde Attraktivitdt des Arbeitsplatzes als fir ihre Benachteiligung. Das
Teilhabagesetz wird nach den langen und zum Tell lustlosen Verhandlungen innerhalb der Bundesragierung nun im Eilverfahren durch den Bun-
destag gepeitscht, ohne auf die Sachverstéindigen zu hiren. Es ist unverantwortlich, fur eine Mini-Quote die strukturelle Frauenférderung zu op-
fern. Whrend die Quote ein kisiner Schritt in die richtige Richtung ist. ist die Novellierung des Gleichstellungsgesetzes ein Riesensprung zuriick.
Wir fordern daher die getrennte Abstimmung im Parlament.® —
(fpd) Einig waren sich die Sachverstéindigen bei der Anhérung in der Zustimmung zum Grundaniiegen des Gesetzentwurfs der Bundesregierung
(18/3784) und des Altemativentwurfs der Griinen {18/1878), mehr Frauen in Flihrungspositionen zu bringen. Skepsis brachte die Prisidentin des
Bundesverwaltungsgerichts, Marion Eckertz-Hofer, zum Ausdruck. Sie sieht in der geplanten 30-%-Frauenquote flir Aufsichisrite bérsennotierter
und mitbestimmungspflichtiger Unternehmen _keine nennenswerten Verbesserungen®. Vielmehr selen erhebliche Akzeptanzprobleme zu erwar-
ten, ,ebenso wie die Zunahme von Blrokratie und Verwaltungsaufwand”,

{Fortsetzung der Berichiersiatiung zur Anhirung im Bundestag aus Zeitgrinden {vwg. Redekiionsschiuss} in Folge 634 des fod)

Weibliches Chefredaktionsmitalied — ,Wendepunkt in Mediengeschichte”?

{fpd) Der Joumalistenverein ,ProQuote” feiert die Berufung von Susanne Beyer als aeine von drei stellvertretenden +Spiegel"-Chefredakteuren als
-Startschuss fir mehr Frauen an den Spitzen alier anderen Leitmedien“. Das Ereignis habe -Signalwirkung und das Potenzial, zum Wendepunk
in der Mediengeschichte zu werden”, hofft Kathrin Bucher, Vorstandsmitglied von ProQuote.

uGleiches Recht. Jedes Geschiecht” — Themenlahr der ADS fiir 2015

{fod} Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) ruft am 3. Mérz das ,Themenjahr 2015 Gleiches Recht. Jedes Geschlecht™ aus. Ein
Schwerpunkt wird die ,sexvelle Beldstigung am Arbeitsplatz* sein. Dazu prasentiert die ADS die Ergebnisse einer Umfrage zu sexueller Belésti-
gung und zu der Frage, was Betroffene und Arbeltgeber iber die Rechislage auf diesem Gebiet wissen.
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(fpd) Eine Petition mit dem Appeﬂ Rettet dle Klndartagaspﬂegei“ haben der Verem Hamburger Tagesmutter und -vvaﬁer e.V. und andere Interes-
sengemeinschaften an das Bundesministerlum fur Gesundheit gerichtet. Darin wird der Bundesregierung vorgeworfen, in der Kita-Augbauzeit
wegen des Platzmangels die ,Kindertagespflege regeirecht gepuscht” und junge Miitter und Vter ,mit Férdergeldern und VergOnstigungen" an-
gelockt zu haben, sie aber jetzt wieder fallen zu lassen. ,Wir gelten noch bis Ende des Jahres als nabenberufiich selbstéindig®, heilt es in der
Petition, und: ,Am 01.01.2016 beginnt die Ara, die das Aussterben der Kindertagespfiege ein Stilck weit vorantreibt. Die Krankenkassenbeitrage
verdoppeln sich fiir den Grofiteil der Tagesmaitter.” Bei einem durchschniitlichen Stundenlohn von 3,55 € und durchschnitilich 2,8 betreuten Kin-
dem liege der Verdienst in der Kindertagespflege ,oft noch unter dem Niveau des Mindestiohns®. Krankenkassenbeitrige von [iber 350 € seien
fUr viele nicht tragbar.” Wortlich heilt es weiter: ,Bundesweit werden Obaer 125.000 Kinder von Gber 44,000 TagesmOttern und —vé&tern betreut.
Wie lange das noch so sein wird, weilt man nicht. Info: hitp://change.org/tagespflege-flyer, hitp://change.orgitagespflege

Erstattung von Aufwendungen fitr Kinderbetreuung und Angehérigenpflage

(fpd) Einen Gesetzentwif zur Anderung der Gemeindeordnung Jhinsichtlich besserer Vereinbarkeit van ehrenamtlichem Engagement und Pfle-
ge-/Sorgetatigkeiten und Stirkung der politischen Partizipation® hat die griin-rote baden-wirttembergische Landesregierung dem Landtag in
Stutttgart zugeleitet. Aufwendungen fiir die entgeltiche Betreuung von minderjshrigen Kindemn oder pflegebedUrftigen Angehirigen wahrend der
Ausiibung der ehrenamtlichen Tétigkeit sollen auf Antrag ,gesondert, auch neben einer Aufwandsentschadigung” erstattet werden kdnnen. In
der Begriindung wird u.a. ausgefohrt: ,FOr BOrgerinnen und Birger, die minderjahrige Kinder oder pflegebediiritige Angehérige zu betreuen ha-
ben, kann die Wahmehmung einer shrenamtfichen Té#tigkeiten mit besonderen Belastungen verbunden sein, insbesondere wenn wihrend der
Sitzungen des Gemeinderats keine andere Betreuungsperson zur Verfligung steht. In diesen Fillen sollen Aufwendungen, die zur Sicherstellung
der Betreuung wihrend der Austbung der ehrenamtlichen T#tigkeit entstehen (z.B. durch die Beauftragung einer entgeltichen Betreuungskraft),
gesondert erstattet werden."

zlmmer mehr Miitter in Deutschland kehren frther in den Beruf zuriick®
(fpd) ,Familienbilder in Frankreich und Deutschland" hat das Institut filr Demoskopie Allensbach nach Mitteilung des Bundesfamilienministeriums
in einer Befragung umersucht. Ministerin Manuela Schwesig kommentierte die Resultate so: ,Die Ergebnisse zeigen interessante Veranderun-
gen: Immer mehr Mitter in Deutschland kehren friiher in den Beruf zurlick. Gleichzeitig betreuen mehr Véater als jemals zuvor ihre Kinder. Jeder
dritte Vater nimmit sich mithilfe des Elterngeldes Zeit fir die Familie. Durch das Eltemngeld, den Ausbau der Kinderbetreuung und der Ganztags-
schulen ist es in Deutschland einfacher geworden, Beruf und Familie zu vereinbaren.” Die Befragung habe aber auch ergeben: ,Mehr Matter und
Vater wollen Familie und Beruf heute untereinander auftellen als noch vor wenigen Jahren. Die Paare wollen ein Zusammenleben auf Auganhb-
he, wollen gemeinsam Verantwortung fir Einkommen und Kinderbetreuung Ubernehmen. Partnerschaftiichkeit und Zeit fir Familie sind —
Deutschland wie in Frankrelch — wichtige Themen fiir viele Familien.®

Frauengesundheit

Die ,,Pilie danach* filr junge Frauen zwar kostenios, aber nicht via Internet?
(fpd) Die SPD-Bundestagsfraktion hat sich dafiir ausgesprochen, ,dass unter 20-jahrige Frauen die (kinftig rezeptfrei erhaltliche) ,Pille danach'
welterhin kostenlog erhalten kdnnen®. Die Grlinen im Bundestag wollen mit einem Gesetzentwurf (18/3834) sicherstellen, ,dass junge Frauen ein
Wahlrecht haben, das Arzneimittel kostenfrei bzw. gegen eine geringe Zuzahlung auf Rezept, oder kostenpflichtly und rezeptfrei direkt in der
Apoctheke zu beziehen.”
Bundesrat und Bundesgesundheitsminister wollen die ,Pille danach" mit einemn Versandhandelsverbot belegen, so dass sie nicht (iber Intemet-
Apotheken bezogen werden kdnnte. Eine Entscheidung hierliber soll am 6. Marz fallen.

Frau & Recht

Sexuelle Beldstigung im Betrieb ist nicht immer Anlass zur fristlosen Kiindigung
(fpd) Bei Kundigungen von Arbeitnehmern im Betrieb wegen sexueller Beldstigung ist nach neuer hichstrichterlicher Rechtsprechung des Bun-

desarbeitsgerichts (BAG) (2 AZR 651/13) der Grad des Verschuldens des Arbeitnehmers zu gewichten. Weiter sei zu beriicksichtigen, ob es
sich um ein Augenblickversagen handele und Wiederholungsgefahr gegeben sel.
In den Vorinstanzen war die fristlose Kindigung eines Arbeitnehmers, der sich als ,Busengrapscher” betatigt hatte, bestitigt worden, obwohl er
sich entschuidigt und als Tater-Opfer-Ausgleich ein Schmerzensgeld bezahlt hatte. Das BAG kam zu dem Schluss, dass Wiederholungsgefahr
nicht vorliege, eine Abmahnung ausgereicht hatle und eine fristlose Kindigung nicht angemessen gewesen sei.

Leitsitze
Die zu diesem Urtell inzwischen vorliegenden Leitsétze des BAG lauten: ,Eine sexuefle Beldstigung im Sinne von § 3 Abs. 4 AGG sfelitnach § 7
Abs. 3 AGG eine Verletzung vertraglicher Pllichten dar. Sie ist ,an sich’ als wichtiger Grund iSv. § 626 Abs.1 BGB gesignet. Oh sie im Einzelfall
zur auBerordentiichen Kand:gung berechtigt, ist abhdngig von den Umstinden des Einzelfalls, u.a. von ihrem Umfang und ibrer intensitat.”

jbrief fitr Busenarapscher

Vor Fehideutungen® des BAG-Urteils (2 AZR 651/13) zu sexueller Belastigung (s.0.} hat die Leiterin der Antidiskrdiminierungsstells des Bundss
(ADS), Christine LOders, gewarnt. Die Entscheidung setl ,alles andere als ein Freibrief far ,Busengrapscher”, sagte sie In Berlin. Das Bundesar-
beitsgericht habe .vielmehr klar zum Ausdruck gebracht, dass der Kliger mit seinen ,erkennbar unerwinschten Handlungen’ die Wirde der in
dem Betrieb als Reinigungskrafi tétigen Frau verletzt und sie zum Sexualobjekt erniedrigt habe®. Nur wegen der ,Besonderheiten des Einzelfalls"
habe das BAG eine fristlose Kiindigung als ;unverhaitnismaRig” und stattdessen eine Abmahnung als ,angemessen” erachtet.

Information: hil
Ober www.antidiskriminierungsstelle.de / ,Publikationen* kann eine Informationsbroschiire zum Thema heruntergeladen oder bestslit werden.

, Informationsrecht des Kindes bei Zeugung durch eine anonyme Samenspende
(fpd) Ein Kind, das aus einer anonymen Samenspende entstanden Ist, hat das Recht, den Namen des Vaters zu erfahren. Sein Informations-

recht ist hdherrangig als das Recht des Vaters auf Anonymitat (Bundesgerichtshof, XIl ZR 201/13).

Die Vorsitzende des Vereins DI-Netz — Familisngriindung mit Spendersamen, Claudia Brligge, begriiite im ,Spiegel” die Entscheidung und for-
derte, &hnlich wie in GroBbritannien, die Einrichtung eines zentralen Registers, ,etwa beim Gesundheitsministerium®, und eine Aufbewahrung
der Spenderdaten .deutlich mehr als 30 Jahre®. Das Auskunftsrecht des Kindes habe ,grofle Bedeutung fiir die Identititsentwickiung®.

Veranstaltungen

(fpd) Auftaktveranstaliung der Brandenburgischen Frauenwoche 2015 unter dem Thema ,Weite Wege zur Gerechtigkeit® am 28.02.2015 in
Potsdam. Info-Tel 0331-280 3581 — http:/fArauenpolitischer-rat.deffrauenwoche/archiv

(fpd) .Plonierinnen im Pfarramt — 40 Jahre Gleichstellung von Frauen und M#nnern im Pfarramt in der Evangeliachen Kirche im Rheinland®,
Erdffnung der (Wander-)Aussteilung vom 09.-19.03.2015 In Dlisseldorf. Info-Tel 0211-4562.880 (Gender- und Gleichstellungsstelie)

(fpd) 8. Interreligitse Frauentagung zum Thema Frauenleben zwischen Bildungsverbot und Selfie - Mediale Inszenierung des Religidsen und
die Darstellung des Weiblichen” vom 13.-15.03.2015 in der Ev. Akademie Baden in Bad Herrenalb. Info-Tel 0721-9175.361

(fpd) .Geschlechterrolle vorwirts®, Workshop (,..Rollenstereotype betreffen uns alle und nur gemeinsam kénnen wir sie Uberwinden®) des
Deutschen Frauenringes am 21.03.2015 in Berlin. Info: www.geschlechterrollevorwaerts.de

-fpd Kurzberichte 633/15




Seite 6 Gewalt gegen Frauen 02.03.15

Versand:24.02.14
Vorschlag zur Neufassung des unzureichenden Vergewaltigungs-Paragrafen 177 StGB
(fpd) Im Diskussionsprozess um die Neufassung des § 177 StGB mit dem Ziel, eine Llcke im deutschen Strafrecht zu schliefen (vgl. fpd

627.5.6. 628. 5.6, 629.5.6), liegt inzwischen ein Formulierungsvorschiag der Jura-Professorin Tatjana Hbrnle (Humboldt-Universitét Berfin) vor,
mit dem ausgeschiossen werden soli, dass Téter, die Sex erzwungen haben. ohne kérperliche Gewalt anzuwenden, kiinftig weiterhin strafios
bleiben. In ihrem Gutachten im Auftrag des Instituts fir Menschenrechte schisgt sie folgenden Text vor: ,.Wer gegen den erkirten Willen einer
anderen Person oder unter Umsténden, in denen fehlende Zustimmung offensichtlich ist, sexuelfe Handiungen an dieser vomimmt... oder an
sich vomehmen ldsst oder diese Person zur Vomahme oder Duldung einer sexuellen Handlung an oder mit einem Dritten bestimmt, wird mit
Freiheilsstrafe von drei Monaten bis finf Jahren bestraft.” -

Die Frauenrechtsorganisation ,Terre des Femmes® e.V. hat den Bundesjustizminister emeut aufgefordert, .die Schutzliicken im deutschen Recht
fur Betroffene von Vergewaltigung tatssichlich (zu) schlieBen®. In dem Appell heilit es: ,Alie sexuellen Handlungen, die nicht einverstandlich er-
folgen. milssen geahndst werden kénnen. Bereits im Mai 2014, so TdF-Bundesgeschaftsfihrerin Christa Stolle, seien dem Bundesjustizministe-
rlum ,knapp 30.000 Unterschriften aus der Bevélkerung® mit der Forderung nach Anderung des §177 Gbergeben worden. Kaum ein Verbrechen
werde so selten bestraft wie eine Vergewaltigung, obwohl es eine der hiufigsten Formen von Gewalt an Frauen sei.

uDie Bestrafung jedes sexueilon Ubergriffs schadet Opfern mehr als es thnen niitzt*

{fpd) Gegen die von Frauenverbénden und Frauenrechtsorganisationen geforderte Neufassung des § 177 StGB mit dem Ziel, jede nicht sinver-
nehmliche sexuelle Handlung als Gewalthandlung unter Strafe zu stellen, hat sich die Direktorin des Instituts fiir Sanktionsrecht und Kriminologie
der Universitét Kiel. Prof. Dr. Monika Frommel, ausgesprochen. Die Rechiswissenschaftlerin ist der Auffassung, dass diese Forderung .zu weit
geht” und Erwartungen erweckt. ,die nicht zu erflllen sind”. In Strafverfahren mtsse namlich ,eindeutig® bewiesen werden, dass die Frau fur den
Beschuldigten vernehmbar Nein gesagt hat und dabei auch geblieben ist. In ,Grauzonen” und ,ambivalenten Verhéitnissen® lasse sich dies
snicht mit dem harten Instrument des Viergewaltigungsparagrafen isen®. Fiir Frommel ist nicht zu erkennen, weshaib die Neufassung besser
sein kénnte als das geltende Recht, zumal fir .ambivalente Situationen® auch der allerdings nur selten genutzte § 240, Abs. 4 StGB zur Verfl-
gung sténde, der die ,besonders schwere Nétigung® ahndet. Nicht das Gesetz, sondern die Rechtsprechung sei zu eng. Die Wissenschaftlerin
macht den Befiirworter/innen den Vorwurf, weniger an Schutz und Hilfe fur die Betroffenen interessiert zu sein als an ihrem Ziel, ,den Téter als
Vergewaltiger zu brandmarken". Die die Verschérfung des § 177 StGB fordernden Frauennetzwerke seien offenbar mehr auf ,Symbolik* als auf
Froblemltsung aus. Das Verlangen nach Verschérfung der Rechtsvorschrift nennt Frommel eine .unangemessene Forderung®.

Flichendeckend Hilfsangebote fiir von ,Ehrverbrechen* betroffene Frauen?

(fpd) Auf die Notwendigkeit des Aufbaus ,spezialisierter Beratungs-, Praventions- und Unterstitzungsangebote flichendeckend in ganz Deutsch-
land® flir von ,Ehrverbrechen® betroffene oder bedrohte Frauen und Médchen hat die Bundesgeschéftsfihrerin der Frauenrechtsorganisation
sTerre des Femmes® (TdF), Christa Stolle, aufmerksam gemacht. Allein 2014 hatten bei der TdF-Beratungsstelle 212 Personen Unterstiitzung zu
den Themen ,Gewalt im Namen der Ehre. Zwangsverheiratung, Verschleppung und Jungfriulichkeit* gesucht, davon allein 62 Menschen in Ber-
fin. Solange es kein Umdenken in den Migranten-Communities gebe, .o lange Briider ihre Schwestern, Viter ihre Tochter und jugendliche
Ménner ihre schwangeren Freundinnen umbringen®, miissten Schutzeinrichtungen und Fachberatungsstellen weiter ausgebaut ihre sichere Fi-
nanzierung gewéhrieistet werden. Die bisher existierenden Initiativen, so Stolie, seien nur ,die berbhmten Tropfen auf dem heifien Stain®.

uSchutz von Zwangsprostituisrten hat Vorrang” — Unzufriedenhelt bei der Union
(fpd) Die Unionsfraktion ist mit dem Gesetzentwurf zur Umsetzung der EU-Richtlinie (2611/36/EU) zur Verhiltung und Bekdmpfung des Men-

schenhandels unzufrieden. Nach Ansicht der rechtspolitischen Sprecherin Elisabeth Winkelimeier-Becker ist die Vorlage ,in der bisherigen Fas-
sung unzureichend* und muss um klare gesetzliche MaRnahmen gegen Menschenhandel und Zwangsprostitution ergéinzt werden”. Die Einbrin-
gung sei nur erfolgt, weil die Umsetzungsfrist fir die Richtlinie abgelaufen sei und die EU-Kommission Strafzahlungen angedroht habe.

Mehr Geld fiir Frauenh#user und Gewaltschutz-Ambulanzen in Hessen
(fpd) Nach Erhdhung der freiwilligen Leistungen des Landes fiir Verbdnde und Institutionen um 35 % von 52 auf 70 Millionen € hat der hessische
Landesbeauftragte fUr Integration und Antidiskriminierung, Staatssekretér Jo Dreiseitel, in Wiesbaden eine Stéirkung der ,Integration vor Ort* und
der interkulturellen Offnung" sowie der Férderung der Arbeit der Antidiskriminierungsstelle in Aussicht gestellt. Als weiteres Thema nannte er in
diesem Zusammenhang den .Schutz vor Gewait mit Blick auf Frauenh#user und die Schutzambulanz®.

Prostitution

in Schweden hilft die Bestrafung der Freier nicht beim Schutz der Prostituierten

(fpd) Wathrend in Deutschiand Frauenverbande, Frauenrechtierinnen und Politikerinnen daftir plddieren, im Rahmen der anstehenden Reform
des Prostitutionsgesetzes die Bestrafung der Freier nach schwedischem Modell einzufiihren (vgl. fpd 624,5.2, 629.5.2, 632,S.6) und selbst das
meinungsbildende politische Magazin ,Der Spiegel” einen (von einer Autorin verantworteten) Leitartikel ,Bestraft die Freier® publizierte, ist in
Schweden das dort geltende und mit Geld- und Freiheitsstrafe bewehrte Verbot des Kaufs (erlaubter) sexueiler Dienstlelstungen ins politische
Gerede gekommen. Der dortige Reichsbund fiir Sexualaufklirung (Riksférbundet fér sexuell Upplysning RFSU) hat festgestellt, dass der Geset-
zeszweck des Schutzes von Prostitulerten vor Gewalt und Ausbeutung nicht erreicht werde und im Gegenteil Prostituierte heute ,starker stigma-
tisiert” warden als vor Inkrafttreten der Frelerbestrafung. Der RFSU stiitzt sich auf eine Untersuchung der Universitit Malmé und bezweifelt in ei-
ner Zwischenbilanz, dass das Sex-Kaufverbot ,die beste Ldsung fOr unsere Ziele® ist.

Die Kommunen sehen Chance auf hohe Einnahmen mit Bordell-Lizenzgebiihren
(fpd) Die Kommunen sehen offenbar die Chance auf die Erzielung hoher Einnahmen aus der Vergabe von Betriebseriaubnissen fir Bordellbe-

triebe. Im gegenwdrtig 2ur parflamentarischen Beratung anstehenden Entwurf der Bundesregierung fiir ein reformiertes Prostitutionsgesetz ist
vorgesehen, die gegenwértig nicht regulierte Ertffnung und den Betrieb von Bordellen siner gebihrenpflichtigen Genehmigung zu unterwerfen.
Der Hauptgeschafisfilhrer des Deutschen Stadte- und Gemeindebundes, Gerd Landsberg. sprach von einer ,deutlichen Geblhrenpfiicht*, die
eingeflthrt werden sollte. Mit den Einnahmen aus den Konzessionsgebithren soliten die im Rahmen der Gesetzesreform ebenfalls geplanten
Kontrolien der Betriebe und die Beratung der Prostituierten finanziert werden kdnnen.

Nach ,Spiege!"-Informationen aus dem Bundesfrauenministerium =oll die Uberwachung der Kondompflicht nicht der Polizei, sondern den Ge-
sundheits- und Ordnungs#mtern Ubertragen werden. Die Ahndung als ,Ordnungswidrigkeit* soll nur gegenliber den Freiern erfolgen.

Anmeldepflicht fiir Sexarbeiterinnen widerspricht informationeller Selbstbestimmung®

(fpd) Mit Kritik hat die Prostituierten-Interessenvertretung Dona Carmen e.V. (Frankfurt’M.} auf den Offenen Brief von Frauen- und Sozialverban-
den an die Bundeskanzlerin reagiert, in dem diese sich im Zusammenhang mit der Neufassung des Prostitutionsgesetzes gegen die Einfuhrung
verpflichtender Gesundheitsuntersuchungen, eine Anmeldepflicht und ein Mindestalter von 21 Jahren ausgesprochen hatten (s. fpd 632,5.6). In
der Stellungnahme von Dona Cammen heifit es: ,Das ist schon seit Langem die Position der Sex-Arbeiter/innen. Und dass sie sich ihnen an-
schlieBen, ist gut s0.” Schlecht sei indes. dass die Verbénde offenbar die ebenfalls beabsichtigte Einflhrung einer Erlaubnispflicht fiir Prostituti-
onsbetriebe passieren lassen wollten. Wortlich: .Sowohl die eigenverantwortlich getstigte Meidung der einzelnen Sexarbeiterin an jedem Ort, an
dem sie tatig ist. als auch die in die Eraubnispflicht eingebaute, Betreiber-gesttitzte Variante der Meidepflicht verstofien gegen das grundgesetz-
lich geschitzte Recht auf informationelle Selbstbestimmung, das auch Sexarbeiterinnen zusteht.”
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