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Junge Menschen haben weniger Vorbehalte gegeniiber Muslimen und dem lglam*

ulSlam jst badrohlich®
(fpd} Junge Deutsche haben erheblich weniger mentale Vorbehalte gegeniiber Muslimen und dem Isiam als der Durchschnitt der bundesdeut-
schen Bevdlkerung. Dies ergab der aktuelle ,Religionsmonitor' der Bertelsmann-Stiftung. Nach der ,Sonderauswertung Istam 2015° lehnt die
deutsche Mehrheitsbevlkerung Muslime und den Islam zunehmend ab®, cbwoh! die Muslime ,mittierweile in Deutschland heimisch geworden
sind”. 53 % stimmen der Feststellung zu: ,Der Islam ist bedrohlich”, und 61 % sind der Ansicht: ,Der Islam passt nicht in die westliche Welt". Zu
der Einschétzung ,Ich fihle mich wegen der Muslime wie ein Fremder im eigenen Land® bekannten sich 40 % der reprasentativ Befragten, und
24 % forderten: ,Man solite Muslimen die Zuwanderung untersagen.* In der Auswertung heilt es dann wértlich:
JDeutlich positiver ist das Islambild lediglich unter Jilngeren im Alter von 16 bis 25 Jahren. Bei dieser Alfersgruppe ist sowoh! das Bedrohungs-
empfinden deutlich niedriger ausgeprégt als auch die Ansicht, dass der Islam nicht in die westliche Weit passt. Wir gehen davon aus, dass in
Jongeren Generationen der Antell, der mit Musfimen aufwéchst und Muslime deshalb sher zu Deutschland zugeh0rlg empfindet, zunimmi. Zu
fragen ist allerdings, ob sich das Islambild wieder zum negativen entwickelf, wenn der enge Kontakt zu Muslimen in Schule und Ausbildung weg-
falit. Denn schon in der Allsrsgruppe darabe; bel den 25- bls 40-Jahrigen stelgt die Islamfeindiichkeif deutlich an.®

=.auch Frauen
Da das Dokument ,Sonderauswertung Islam 2015 (zumindest in der bis Redaktionsschluss einzig vorliegenden Fassung ,Die wichtigsten Er-
gebnisse im Uberblick) keine Aufteilung der Antworten und Ansichten nach Geschlechtern bietet, kann davon ausgegangen werden, dass zwi-
schen Ménnern und Frauen in der Einschatzung von Muslimen und der Bewertung des Islam keine nennenswerten Unterschiede bestehen.

«=ES ist nicht das Problem der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das Eltern stresst”
El 6

(fod) Es Ist nicht primér der Zwang, Beruf und Familie zu vereinbaren, der Eltern siresst, sondern deren Inzwischen hoch entwickeiter Drang zu

Perfektion auf allen Gebleten der Erziehung und Betreuung von Kindem. Zu diesem (Oberraschenden Ergebnis kommt elne von der Zeitschrift

oEltern” vertffentiichte aktuelle Studie, die auf der reprisentativen Befragung von 1.000 Frauen und Mannem mit Kindern bis 12 Jahre durch das

Meinungsforschungsinstitut forsa fulkt. Die wichtigsten Erkenntnisse sind:

* Nur 22 % der Eltern sehen sich durch Probleme bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter Druck gesetzt; dies sagen auch die Mtter.

* 80 % der befragten Eltern sagen, sie héitten wegen der Vereinbarkeit von Famiiie und Beruf selten oder nie Probleme mit dem Arbeitgeber.

* 75 % der Eltern 8uRem hre Zufriedenheit mit der zwischen ihnen und dem Betrieb getroffenen Arbeitszeitregelung.

* 70 % der Eltern (Véter & Miitter) und knapp 75 % der Miitter betonten, den eigenen Anspriichen an ihre Elternschaft nicht gerecht zu werden.

* 40 % der Eltern (Viiter & Mlitter) und 50 % der Mutter sagten, sie wilssten, dass der Druck aus den eigenen Ansprichen erwachse, insbe-
sonders dem Streben nach Perfektion und der Vermeldung von Fehlentscheidungen; 38 % wlnschten sich selbst .mehr Gelassenheit”. .

Familienpolitisch relevant erscheint die Einschatzung der Mehrheit der befragten Eltern (55 %), dass Malnahmen der Politik an ihrer gestressten
Situation nichts &ndem kdnnten. Allerdings nahmen 40 % die Gelegenheit wahr, fiir eine grdBBere finanzielle Entlastung von Familien mit Kindern

zu pladieren.
wPer Zusammenhang von Frauen in FGhrungspositlonen und Geschiftserfolq ist belegt”
ILO-Studie

{fipd) Eine akiuelle Studie der International Labour Organization (ILO) (Genf) ,belegt’, so die ILO, ,den Zusammenhang zwischen Frauen in Foh-
rungspositionen und Geschifiserfolg”. Der steigende Anteil von Frauen im Arbeitsmarkt sei .der stirkste Antrieb far weltweites Wachstum und
Woetthewerbsfahigkeit®. Dennoch selen nur knapp 5 Prozent des globalen Filhrungspersonals der weltgrdRten Untemehmen Frauen®. Und: _Je
grofier das Untemehmen, umso weniger wahrscheinlich ist es, dass in der Top-Flhrungsposition eine Frau zu finden ist.” Es sel noch ,eln langer
Weg zurlckzulegen, bis wir Geschlechterglelchhelt am Arbeitsplatz emeicht haben, besonders wenn wir uns die Top-Management-Positionen
ansehen”. Wichtige Erkenntnisse der ILO-Studie sind:

» Norwegen hat mit 13,3 % die weltweit hdchste Zahl von Unternehmen mit einer Frau als Vorsitzenden, gefolgt von der Tirkei mit 11,1 %.

* Frauen fiihren oder besitzen gegenwirtig 30 % aller Geschéftsbetriebe, sind aber hiufiger in kisinen oder mittleren Untemehmen zu finden.

* Es bedarf flexibler Losungen filr die Vereinbarung von Famiiie und Beruf als Voraussetzung firr den Aufstieg von Frauen in Fihrungspositio-
nen; die ILO gibt folgende Empfehlungen:

Unterstiiizung bel Kinderbetreuung und Mutterschutz zahien sich fiir die Unternehmen bei der Suche nach talentlerten Frauen aus.
Bek&mpfung der sexuellen Diskriminiarung und Pflege einer familienfraundlichen Kultur, auch als Mittel zum Abbau kulturelier Barrieren.
Frauen soliten von Beginn ihrer Berufslaufbahn an ebenso herausfordernde Aufgaben tUbertragen bekommen wie Ménnern.

EinfGhrung elner geschlachter-sensiblen Personalpolitik.

Die ILO-Studie betont ausdricklich, dass der Fortbestand aufstiegshinderlicher ,gl&serner Wande" sich auch daraus erklart, dass ,sich Frauen
auf bestimmte Managementbereiche wie Personalentwickiung, Kommunikation und Verwaltung konzentrieren.®

Deutschl 55
ILO zufolge hat Jamaica mit 58,3 % weltweit den htchsten Anteil von Managerinnen, der Jemen mit 2,1 % den geringsten. Die USA liegen mit
42,7 % weiblichen Managem auf Platz 15, Russfand mit 39,1 % auf Platz 25. Deutschland erreicht mit einem Managerinnen-Anteil von 31,1 %
nur den §5. Rang in der insgesamt 158 Linder umfassenden Liste.

Quoten yermelden?
Die Direktorin der ILO-Abtellung fiir Unternehmensaktivitidten, Deborah France-Massin, kommentierie die Perspektiven der Gleichstellungspalltik
am Arbelismarkt so: ,Wenn wir nichts untemehmen, brauchen wir 100 bis 200 Jahre, um Gleichheit im Top-Managemsnt zu erreichen, Es ist
Zeit, die gldseme Decke zu zerschlagen, um umstrittene verpfichtende Quoten zu vemmeiden, die nicht immer notwendig oder effektiv sind.
Frauen in Top-Positionen sind einfach gut fiirs Geschaft.”
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Familienpolitische Vorhabenplanung fiir 2015 : Kinderfreibetrige und Kindergeld

'""“(fpd) .Die Union wird an’ ihrer Gestaltung der Familienpolitik festhalten.” Dies erklirte der familienpolitische Sprecher der CDUICSU- ‘

Bundestagsfraktion. Marcus Weinberg, in seiner Stellungnahme zur forsa-Studie ,Anspriiche ans Elternsein® (vg!. $.1). Er fligte hinzi: m Rah-
men der Vorhabenplanung fiir dieses Jahr sind die Erhshung der Kinderfreibetrdge sowie die Erhdhung des Kindergeldes zentrale Anliegen.”
Obwohl die aktuelle Familienpolitik von der SPD-Ministerin Schwesig verantwortet wird, sprach Weinberg nicht von der Familienpolitik der Koali-
tion, sondern fomulierte wortlich: ,Die forsa-Studie zeigt, dass die Familienpolitik der CDU/CSU-Fraktion wirkt. Fir die Union stehen immer das
Wohlergehen von Familien und ihre Entscheidungsfreiheit im Vordergrund, nicht die Vorgabe bestimmter Famitienmodelie.” (S. auch S.5)

C el e adle g -A_"-VA . il g
(fpd) Dié“fiflanzielich Spiciraume, die sich jetzt (nach Erreichen der .schwarzen Null* im Bundeshaushalt) aufiun®, sollten nach Ans:cht der stv.
Vorsitzenden der SPD-Bundestagsfraktion, Carola Reimann. .vor allem fur die Familien genutzt werden®. Sie konkretisierte: ,Wir soliten das Kin-
dergeld, den Kinderfreibetrag, den Freibetrag flir Alleinerziehende und den Kinderzuschiag fur Geringverdiener sehr bald erhdhen. also schon
fir das laufende Jahr.® Anfang Januar war in Aussicht gestellt worden. dass sich Bundesfinanzminister und Bundesfamilienministerin bis Ende
Januar/Anfang Februar auf einen gemeinsamen Vorschlag verstandigen kénnten.

=Beamtenkinder sind gleich viel wert" — Erziehungszeiten in der Beamtsnversorgung

(fpd) Mitter erfihren zwar .mehr Wertschatzung” als in der Vergangenheit, wie die verbesserte Anerkennung von Kindererziehungszeiten bei
der Rente belege, dies gelte aber ,nicht fiir alie Miitter, betonte die Vorsitzends der dbb bundesfraugnvertretung, Helene Wildfeuer. Es sei
-Schicht und einfach ungerecht, wenn Erziehungsleistungen von Beamtinnen und Beamten, deren Kinder vor 1982 geboren wurden, .nicht ent-
sprechend gewirdigt® warden. Anlésslich der dbb Jahrestagung am 12. Januar sagte sie: ,Wie kann eine solche Anerkennung vor Jahreszahlen
oder Systemgrenzen haltmachen? Wir haben uns gemsinsam mit dem dbb den Einsatz fur die systemgerechte Anetkennung von Erziehungszei-
ten auf die Agenda gesetzt, um deutlich zu machen, dass Kindererziehung ein gesamtgesellschaftliches Thema ist.”

Mehrgenerationenhduser sollen bedingt auf Dauer geféirdert werden kiinnen
(fpd) Die familien- und kommunaipolitischen Arbeitsgruppen der CDU/CSU-Bundestagsfraktion haben die Fortfiihrung der Bundesfbrderung far

Mehrgenerationenh#user als ,Schritt in die richtige Richtung” begriit. ,\Wir freuen uns, dass die Bundesfamilienministerin dieses Ziel und die
von CDU und CSU erarbeitete Idee der Mehrgenerationenhiuser tatkriftig unterstitzt®, erklarten sie gemeinsam. Positiv vemmerkten sie, dass
der Bund bereit sei. die Mehrgenerationenhéuser unter bestimmten Bedingungen dauerhaft zu férdern". Dies sei ein wichtiges Signal an die
Kommunen und die Betreiber. Das Bundesfamilienministerium sei aber jetzt jedoch gefordert. ein tragfihiges Konzept so rechtzeitig vorzulegen,
dass das Signal und die guten Aussichten tatséchlich in einer Planungssicherheit manden®.

Bessere Hllfen fiir wohnungsiose Frauen und deren Kinder erforderlich
(fpd) Bessers Hilfen fir wohnungslose Frauen und deren Kinder sind nach Ansicht der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe drin-

gend erforderlich. Auch mUssten Frauen, die allein oder mit ihren Kindern wohnungslos werden, von den Kommunen ,in Wohneinheiten unter-
gebracht werden, in denen sie vor sexuellen Beldstigungen oder Ubergriffen sicher sind”. Insbesondere dirften die Kinder ,nicht voreilig von der
Mutter getrennt und Pflegefamilien zugewiesen werden®. Darlber hinaus betont die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe, dass die
sordnungsrechtliche Unterbringung keinesfalis 2um Dauerzustand werden’ dirfe. Bendtigt wiirden dringend ,bezanlbare Wohnungen und ein
Frihwarnsystem. das hilft, Wohnungslosigkeit zu verhindern”.

Es fehit an Wohnraum flir junge Frauen aus prekéren Familienverhéiltnissen

{fpd) Auf das Fehlen von Wohnraum flr junge Frauen aus prekéren Familienverhéitnissen, die auf dem ,Weg der Verselbsténdigung" seien, hat
das Kélner Beratungszentrum ,Lobby fir Médchen e.V.“ hingewiesen. Diese jungen Frauen zeigten ,Selbsiverantwortung in Form von Auszug
aus dem elterlichen Haushalt®, hatten aber wenig Chancen auf dem Arbeits- und Wohnungsmarkt. Nicht einmal eine 40-h-Woche garantiere
ihnen ein Einkommen, von dem sie feben kinnten. Und wenn die Madchen dber 21 Jahre alt seien, werde ,ihnen in der Regel keine Jugendhilfe
mehr gewshrt’. Dringend ndtig seien mehr Wohnraum fiir Einpersonenhaushatte.

uPolitik braucht Frauen!® — Mentoring-Programm in Niedersachsen gestartet
{fpd) Als Instrument gegen die Unterreprésentanz von Frauen in den kommunalen Gremien ist in Niedersachsen ein Mentoring-Programm _Poli-

tik braucht Frauen!" gesiartet worden. Bei der Kernmunatwahl 2011 hétten Frauen in den Gemeinderiiten nur 22,6 % und in dsn Kreistagen nur
26,8 % der Sitze errungen, teilte das Gleichstellungsministerium in Hannover mit. Mit dem Mentoring-Programm, in dessen Rahmen 442 Tan-
dems aus Mentees und Mentor/innen an den Start gehen, deutlich mehr als erwartet”, solle das ge#indert werden. Betreut warden die Tandems
landesweit durch kommunale Gleichstellungsbeaufiragte. die — so das Ministerium — ,in ihren jeweiligen Mentoring-Zentren eine Vielzahl von
Angeboten vorhalten. Info: www.politik-brauchi-frauen.de

Unternehmerinnen fordern Sicherung von Betriehsvermigen bel Erbsch er
(fpd) Der Verband deutscher Unternehmerinnen (VdU) fordert die .Sicherung der Betriebsverméigen bei Neuregelung der Erbschaftssteuer”. .im
Interesse des Gemeinwohils” mlsse .der Fortbestand des Untemehmens bei der Besteuerung des Erbes im Fokus stehen, zumal die Erb-
schaftssteuer auf bereits versteuertes Vermdgen erhoben® werde, so der VdU. Nach Ansicht der Unternehmerinnen muss die anstehende Erb-
schaftssteverreform mit der Festlegung klarer und angemessener Bewertungsgrundlagen und einer deutlichen Steuervereinfachung einherge-
hen. Diese kdnne nach dem ,10-10-Modell* des Bundesverbands der Steuerberater erfolgen, das bei einer Unternehmensfortfihrung eine Be-
steuerung des Ertrags in Héhe von 10 Prozent fUr einen Zeitraum von 10 Jahren empfehie.

Zustimmung und Rechtsbhedenken gegen die Einfilhrun uengelfrefer n
(fod) Der VorstoR der GroRen Kealition zur Einfllhrung scgenannter ,quengelfreier” Supermarktkassen trifft weitgehend auf Zustimmung, aber
auch auf rechtliche Bedenken. Es soll verhindert oder erschwert werden, dass sich Kinder im Wartebereich vor den Kassen dort spaziell angebo-
tene SiiRigkeiten durch ,Quengein” erstreiten. Was aus Sicht des Jugendgesundheitsschutzes positiv zu bewerten sei, kénne insbesondere {ver-
fassungs-)rechtliche Schwierigkeiten bereiten, weit es das Recht des Unternehmens beschréinke, dariiber zu entscheiden, wo zuléssige Waren
angeboten werden. Unbedenklich seien demgegentiber freiwillige Selbstbeschrinkungen. Auch seien es die Eltern. die gegeniiber ihren Kindemn
letztverantwortlich Ober deren Einkaufsverhalten entscheiden sollten.

Erauen und Junge Union halten Distanz zum Islam-Bekenntnls der Bundeskanzlerin

(fpd) In der Frauen Unjon (FU) und in der Jungen Union (JU) sind Stimmen vemnehmbar, die sine deutliche Distanz zu der Feststellung von An-
gela Merkel erkennen fassen, dass der Islam zu Deutschland gehdre, bei der FU inoffiziell, bei der JU und in der Unionsfraktion hingegen offizi-
ell. Der Kanzletin, die sich anléisslich der Attentate in Paris und Briissel und der ,Pegida‘-Proteste zu dieser Aussage verantasst sah, wird insbe-
sondere antgegen gehalten, dass die islamische Rechtsordnung der ,Scharia® und die dem Islam innewchnende Entrechtung der Frau nicht . Teil
von Deutschland” sein und werden darften. .Die Wurzeln unseres Landes sind von der christlich-jiidischen Tradition gepragt. nicht durch den ls-
lam", erkl4rte der Bundesvorsitzende der Union, Paul Ziemiak.

Der stv. Vorsitzende der Unionsfraktion, Wolfgang Bosbach, sagte zu der Merkel-Diagnose: ,Die Begeisterung iber den Satz hélt sich an unse-
rer Basis in Grenzen.” Die CDU-Abgeordnete Erika Steinbach sagte, der umstrittene Satz, dass der Isiam zu Deutschland gehdre, werde von
zwei Drittel der Fraktionsmitglieder nicht geteilt. Die Frakilonsmehrheit: sei, anders-als-die-Kanzlerin, der Ansicht;.dass zwar die Muslime zu
Deutschland gehdrten, nicht aber der Islam.

~fpdt Kurzberichte 631/15




Seite 3 Gleichstellung 02.02.15
ElU-Kommisslg

Versand:27.01.15

(fpd) Die ,Wirtschaftslobby® varstﬂrkt nach Beobachtung des Deutschen Frauenrabs |hren D:uck auf dle EU-Kommission gegen einen welteren
Ausbau der Gleichstellungspolitik. Daher hétten inzwischen ,20 Organisationen fiir Gleichstellung und Umweltschutz® an die EU-Kommission
appelliert, eine Eingabe .zu ignorieren®, in der der Europdische Arbeitgeberverband BusinessEurope die EU-Kommission bedringe, ,noch aus-
stehende EU-Vorschrifien unter anderem zur Gleichstellung der Geschlechter abzulehnen® {vgl. fpd 629,5.2, 630,5.4) -.

Das Arbeitsprogramm der neuen EU-Kommission stellt nach der Bewertung von AA-Staatsminister Michael Roth (SPD) gegeniber dem der
Barroso-Kornmission .ein klares Zeichen der Diskontinuitst® dar. Vor dem EU-Ausschuss des Bundestags betonte er, Schwerpunkt der Juncker-
Kommission seien Wachstum und Beschéaftigung”. Darllber hinaus lege sich die Kommission ,mit rund 80 zurlickgezogenen Initiativen eine
{Selbst-) Beschrinkung auf'. Ob sich unter den zurilckgezogenen Initiativen auch, wie beflirchtst werden kinnte, solche frauen- und gieichstel-
lungspalitischer Relevanz sind, wird aus den — aus nichttffentlicher Sitzung — vorliegenden informationen nicht deutlich,

Gewerkschaffliche Anerkennung filr Glelchstellungsinitiativen der Regierung
(fpd) .Seit die neue Bundesregierung im Amt ist, stellen wir fest, dass sich auch im Bereich der Gleichstellung von Frauen und Mannem mehr

bewegt", schreibt die Leiterin der Abteilung Frauen/Gleichstellung im Hauptvorstand der IG Bergbau, Chemie, Energie, Cornelia Leunig, im IG
BCE-Organ ,IJmpuls”. Jetzt wiirden ,Gesetzesvorhaben auf den Weg gebracht und Themen der Vereinbarkeit fiir Frauen und Manner stérker in
den Fokus von Politik” gerlickt. Beispiethaft sei daflir das sogenannte ,'Quotengesetz’, das nach wie vor die Gemditer erhitzt, besonders die der
Wirschaftsvertreterinnen und —vertreter.”

Die Bundesregierung habe sich im ersten Jahr lhrer Amtszeit ,nach Jahren des Stillstands® ,auch glsichstellungspolitisch auf den Weg gemacht”,
vermerkt die Leiterin der Abtellung fir Frauen, Gieichstellungs- und Familienpolitik beim DGB-Bundesvorstand, Anja Weusthoff, im DGB-Organ
«frau geht vor*. Dabel, s0 haift es weiter, wilrden sich ,viele gleichstellungspolitiech wichtige Vorhaben" flr die ;engagierte Ministerin nicht gera-
de als Selbstlaufer* erweisen. ,Besonders energischer Widerstand notorischer Bedenkentriger” sei dort zu verzeichnen, ,wo s um Macht und

Einfluss geht".
Nicht mehr, sondemn wenlger Frauen in Vorstinden bérsennotierter Untermnehmen
(fpd) Die Zahl der Frauen in Vorstéinden deutscher borsennotierter Unternehmen ist nach Erkenntnis der Ernst & Young-Unternebmensberatung

im abgelaufenen Jahr nicht gestiegen, sondern gesunken. Ende 2014 hétten den Vorstinden der 160 Dax-Untemehmen (Dax-30, M-Dax, S-
Dax, TecDax) bei 626 Ménnern nur noch 37 Frauen angehdri, Ende 2013 seien es noch 41 gewesen. Nur in den Dax-30-Untemehmen sei der
Frauenantell von 11 auf 14 (= 7 %) angestiegen.

Firr die Besetzung von Fllhrungspaositionen unterhalb der Vorstandsebene haben mehrere GroR-Unternehmen neue frauenfrdernde Zielsetzun-
gen beschlossen. Die Allianz SE will bis Ende 2015 30 % dieser Positionen in Deutschland mit Frauen besetzen, ebenso die Deutsche Telekom.
Die Henkel AG will den bereits jetzt 32 % betragenden Frauenanteil bei ihren Filhrungspositionen in diesem Jahr weiter erhhen.

Unterreprésentanz von Frauen am deutlichsten auf der kommunalen Ebene
(fpd) Die Unterreprésentanz von Frauen im politischen Leben wird nach Feststellung der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) ,auf der kommunalen

Ebsne am deutlichsten®. Nur 10 % der Landkreise und kreisfreien Stédte wlirden von einer Landritin bzw. Oberblrgermeisterin geleitet und in
den kommunalen Vertretungskdrperschaften kdmen Frauen mit einem Anteil von durchschnittlich 25 % noch immer nicht angemessen zum Zu-
ge. In den Landtagen varilere der Frauenanteil zwischen 18 % in Baden-Wortiemberg und 40 % in Brandenburg, Bremen und Rhainland-Pfalz.

s3anktionen, damit die Umsetzung von Glsichberschtigung emstgenommen wird"

{fpd) Der Landesfrauenrat und die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros in Niedersachsen haben die Landesregierung gemein-
sam aufgefordert, bei der Novellierung des Landes-Gleichstellungsgesetzes ,mutig zu modemisieren”. ,Offensichtlich” sei das Abstimmungsver-
fahren zwischen den Ministerien ,ins Stocken geraten® {vgl. fpd 627,5.3). Es kénne ,nicht sein, nur die Novellierung von 2010 zuriickzunehmen".
Vielmehr sollten ,auch wichtige Positionen, wie z.B. die des ehemaligen Verfassungsgerichtsprésidenten Hans-Jiirgen Papier zur Quote aufge-
griffen werden® (s. fod 620,5.1, 630,5.4). Darliber hinaus fordern beide Gremien ,Sanktionsméglichksiten, die wirken, damit die Umsetzung des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes von Landesbehtrden und Kommunen emst genommen wird.”

rojekt ,Geschiechterrolle v = in neue Richtungen
(fpd) Ein Modellprojekt ,Geschlechterrolle vorwiérts — gemsinsam in neue Richtungen denken® hat der Deutsche Frauenring (DFR) gestartet. Das
vom Bundesfrauenministerium geférderte Projekt ist der Oberwindung der tradierten Rollenstereotype gewidmet. Diese sind nach Ansicht des
DFR ,der Haupthinderungsgrund fir Geschlechtergerachtigkeit in unserer Gesellschaft’. Mit einer bundesweiten Workshop-Reihe will der Frau-
enring erreichen, ,dass Manner und Frauen ihre Stérken unabh#ngig von ihrem Geschlecht entwickeln kénnen und ihre Individualitét nicht hinter
Rollenstereotypen verschwindet", Der erste Workshop soll am 21. Marz 2015 in Berlin stattfinden. Info: www.geschlechterrollevorwaerts.de

Jahreskonferenz 2015 der Frauen- und Gleichstellungsministeriinnen in Berlin

(fpd) Die Hauptkonferenz der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen und —minister, -genatorinnen und —senatoren (GFMK) findet 2015 am 2,
und 3. Juli unter dem Vorsitz der Berliner Senatorin fur Arbeit, Integration und Frauen, Dilek Kolat (SPD), in Berlin statt. Die Ubliche Vorkonferenz
zur Abstimmung der Tagesordnung wurde fir den 23./24. April in Berlin anberaumt. Die Vorsiizende nannte 4 Schwerpunkte: 1. die politische
Berlicksichtigung der sich verandemden Lebensformen, 2. das Voranbringen der partnerschaftlichen Erziehungsteilung, 3. die Herstellung von
Enigeltgleichheit bei Frauen und Mannern und 4. die Verbesserung der finanziellen Situation von Hilfeeinrichtungen im Anti-Gewalt-Bereich. Zu
Punkt 1 sagte sie, mittlerweile seien 10 % der Elternpaare nicht mehr verheiratet; Berlin sei mit 32 % _die Stadt der Afiginerziehenden®, -
E Itglelchheit nur in GroBbetrieben?

(fpd) Der Deutsche Frauenrat (DF) hat das geplante ,Entgeittransparenzgesetz" am 19. Januar auch im Gespréich mit der Bundeskanzlerin an-
gesprochen (5.5.6) und, wie mitgeteilt wurde, ,vor allem seine Beschréinkung auf Betriebe mit mehr als 500 Besché&ftigten® kritisiert. ,Um Ent-
geltgleichheit besser durchzusetzen”, missten auch kleinere Betriebe, vor allem salche mit hohem Frauenbeschaftigungsantell und die Minijob-
praxis", so der DF, _kritisch beleuchtet werden®.

wFlihrungsfrauen In der Bundeswehr im Verhaltnis zum Frauenanteil in der Truppe™
(fpd) Mit einem  Attraktivititssteigerungsgesetz® (18/3697) soll die Bundeswshr im Wetthewarb mit der freien Wirtschaft um gesigneten Nach-

wuchs besser positioniert werden. Der Entwurf sieht auch familien- und gieichstellungspolitisch relevante MaRnahmen vor, z.B. eine regelméRi-
ge Wochenarbeitszeit von 41 Stunden, die Moglichkeit des Teilzeitdienstes und Verbesserungen bei der Versinbarkeit von Beruf und Familie,
Besoldung, Beférderung und sozialer Absicherung. Die Kosten fir das ,Attraktivitatsprogramm® werden flir die Zeit von 2015 bis 2018 auf 1 Mili-
arde Euro veranschlagt. Um den bereits vor 10 Jahren gesetzlich fixierten Frauenanteil von 15 %, der gegenwiirtig 10 % betriigt, doch noch zu
emeichen, soll die Frauenfirderung weiter ausgebaut werden. Ziel sei .ein Anteil von Frauen in Fihrungspositionen, der dem In der Truppe an-
gemessen ist", erklérte die Verteidigungsministerin. Im Sanitdtsdienst gebe es ,genauso viele junge Arztinnen wie junge Arzte®, aber dennoch in
der Spitze fast keine Frauen”. Von der Leyen worilich: ,Deshalb missen wir hier auch Uber Quoten mit klaren Zeitleisten nachdenken.®

Zitat

Ahnung
»Die jetzige Spitze des Ministeriums hat tberhaupt keine Ahnung von dem Apparal. Es wére guf, wenn sich ein Verteidigungsminister auch mal mit der Armee be-
schéffigt. Das ist doch kein Familienministerium. An diesem Haus hangt viel mehr dran als an anderen.”

Johannes Kahrs, MdB (5PD), Oberst d. Res., Sprecher der SPD-Bundesiagsfraktion fir die Belange von Lesben und Schwulen
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Die Frauenbeschiftigungsquote im Osten wiichst schneller als im Westen der Republik
(fpd) Auf dem Arbeitsmarkt ist Deutschiand auch 25 Jahre nach dem Fall der Mauer zweigeteilt: In den Ost-Bundesiéndern sind erheblich mehr

Frauen beschéftigt als im Westen. Zwischen einzelnen Kreisen und kreisfreien Stadten liegen bis zu 27 %-Punkte Differenz. ,Und: Die Kiuft
wiichst weiter.” Diese Feststellung trifft die akiuelle Studie ,Wegweiser Kommune® der Bertelsmann-Stiftung. Die Frauenbeschaftigungsquote
gibt an. wie viel Prozent der weiblichen Bevslkerung im erwerbsfihigen Alter von 18 bis 64 Jahren am Wohnort als sozialversicherungspfiichtig
gemeldet sind. Seit 2006 hat sich die Quote im Osten von 50.9 auf 57,9 % erhéht. im Westen von 45,8 auf 50,9 %. Trotz dieser in beiden Teilen
Deutschlands positiven Entwicklung nimmt aber auch die Differenz zwischen Ost und West weiter zu: von 5.1 %-Punkten in 2006 auf 7,0 in
2012. Die wichtigsten Erkenntnisse der am 14. Januar publizierten Untersuchung sind:

+ Wahrend im Osten die Frauenbeschéftigungsquote 2012 bei 57,9 % lag, kam der Westen Deutschiands nur auf einen Wert von 50,9 %.

+ Spitzenreiter bei der Beschéftigung von Frauen ist Sachsen mit 58,5 %, gefoigt von Brandenburg und Thiiringen mit je 58,0 %.

+ Die geringsten Frauenbeschaftigungsquoten haben Saarland (47,2 %), NRW (47,5 %). Niedersachsen (50,4 %) und Rheinland-Pfalz (50,6 %)

« Die hohen Quoten in Potsdam (60,1 %), Suh! (58,6 %) und Dessau (58.5 %) scwie die niedrigen in Heidelberg (38, 7 %), Gelsenkirchen {39.7
%) und Trier (40 %) erklren sich aus den egalitér gepragten Ost-Rolienbildern und der Hauptverdiener-Tradition im Westen.

Die Bertelsmann-Stiftung hat die Studie (www.wegweiser-kommune.de). die Daten fir alle Kommunen ab 5.000 Einwohner/innen bereithalt, mit
kritischen Empfehlungen an die Politik versehen, insbesondere diesen:

Handlungsbedarf
+ Trotz des leichten Ansteigens der Frauenbeschaftigung besteht Handiungsbedarf aus politischer und demografischer Sicht, denn:

+ Niedrige Besché&ftigungsquoten erhhen das Risiko von Altersarmut bei Frauen, zumal bei Frauen auch unterbrochene Erwerbsbiografien
und das niedrigere Lohnniveau zu geringeren Einzahlungen in die Rentenkasse und damit zum Risiko der Altersarmut beitragen.

* Da die Zahl potenzielier Arbeitskrifie in der Altersgruppe von 25-64 Jahren bis zum Jahr 2030 um 11,1 % zurtickgehen wird, ist es erforder-
lich, mehr Frauen eine Berufstatigkeit zu erméglichen.

+ Die Erhéhung der Wochenarbeitszeit teilzeitheschéftigter Frauen wire bei verbesserten Rahmenbedingungen .nicht nur ein Hebel zum Aus-
gleich der demografischen Nachteile, sondemn wiirde auch dem perstnlichen Risiko einer wachsenden Altersammut entgegenwirken®.

«Ohne Ganztags-Kinderbetreuung keine Erhéhung der geringen Frauenbeschéftigung”

{fpd) .Bescnders in Westdeutschland fehfen Fraven héufig immer noch die notwendigen Rahmenbedingungen. um einer finanzielt ausreichen-
den Berufstitigkeit nachgehen zu kénnen.” Diesen Schluss zieht die Arbsiterwohlifahrt (AWQ) aus der aiduelien Studie der Bertelsmann-Stiftung
liber die Entwicklung der Frauenbeschéftigungsquoten (s.0.). ,Ohne eine verléisslich gute Kinderbetreuung in Kita und Schule auch am Nachmit-
tag wird sich an der geringen Berufstatigkeit nichts #indern”, prognostiziert die AWO. Sie erinnert daran, dass Frauen ,aus Grinden der Verein-
barkeit von Beruf und Familie mehrheitlich im Teilzeit- und Leiharbeitsbereich titig” seien. Auch sei die Zahl der ,solo-selbsténdig” tatigen Frau-
en gestiegen, ,die nachweislich kaum etwas fir ihre Altersvorsorge tibrig haben". Viele wiirden spater von ihrer Rente nicht ieben kbnnen.
aVon Gleichberechtiqung welt entfernt

Dass Frauen ,also inggesamt eher in schlecht bezahiten und unsicheren Arbeitsverhéltnissen” beschaftigt seien, begriindet sich nach Einschét-
zung der AWO ,zum einen in falschen steuerlichen Anreizen innerhalb der Ehe, zum anderen in der ihnen zugewiesenen Hauptverantwortung
fur Kinderbetreuung und Haushaltsorganisation”. Regelungen wie das Ehegattensplitting titen ,den Frausn nicht den vermeintlichen Gefalien,
den sie sich erhoffen”. Von Gieichberechtigung in der Arbeitswelt seien wir in Deutschiand ,noch weit entfernt”.

Mit Berufgritickkehrerinnen der Personainot in den Kindertagesstitten begegnen
(fpd) Die BemUhungen, mit Berufsrickkehrerinnen der durch die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf Kinderbetreuung gréRer gewordenen Per-
sonainot in den Kitas zu begegnen, hatten nach Mitteilung des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (Niirnberg) und des Deutschen
Jugendinstituts (Mlnchen) zumindest einen Teilerfolg. Im Jahr 2013 seien immerhin 31.000 Erzieherinnen und Erzieher, die zuvor in anderen
Tatigkeitsberaichen beschiftigt seien, wieder in den erlernten Beruf zurickgekehrt.

Modellprojekt . Kinderbetreuungslotse* hilft Alleinerziehenden beil der Arbeitssuche
{fpd) In der rheinland-pfalzischen Landeshauptstadt Mainz ist ein zundchst auf 3 Jahre befristetes Modeflprojekt ,Kinderbetreuungsiotse” ange-

laufen. Auf der Basis siner Vereinbarung zwischen der Agentur fiir Arbeit, dem Jobcenter und dem Verband alleinerziehender Motter und Viter
(VAMV) hilft erstmals eine .Kinderbetreuungslotsin® alleinerziehenden Miittern bei der Suche nach einer Erwerbsbeschiftigung. Die Beraterin
soll den Hartz-IV-Bezieherinnen bei Gesprédchen mit Arbeitgebem und der Regelung von Kinderbetreuung und Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie helfen.
Berufsbildende Schulen miissen lhre Unterrichtszeiten familienfreundlicher umgestaiten

{fpd) Angesichts des Fachkriftemangels einerseits und der Tatsache andererseits, dass fast die Héffte aller jungen Mifter zwischen 16 und 24
Jahren keine Ausbildung absolviert habe. mlsse die Teilzeitausbildung ausgebaut werden, erklirie Esther Hartwich, Bereichsleiterin Aushildung
des DIHK. Dies erdfine Chancen sowohl fir die Betriebe als auch flir junge Frauen. Allerdings kénne der Ausbau der Teilzeitausbildung nur
dann Erfolg haben, wenn die berufsbildenden Schulen ihre Unterrichtszeiten familienfreundlich umgestalten und die Kinderbetreuung gewshr-

leistet sei.
Die Betreuungszeiten fiir Kinder passen nicht zu méglichen Arbeitszeiten der Miitter

(fod) Familienfreundliche Zeitstrukturen machen es Milttern und Vitern leichter, in gewlinschtem Umfang erwerbstatig zu sein. Die Kommunen
sollten mithefen, die Betreuungszeiten in Kita und Schule, die Offnungszeiten der Behérden und Geschéfte oder die Fahrzeiten von Bus und
Bahn aufeinander abzustimmen, fordert das Institut der deutschen Wirtschaft K6in Consult nach einer Befragung von 1,200 MOttern mit Kindem
unter 15 Jahren. Von den in Stidten lebenden Muttern hatten 72 % beklagt. die Betreuungszeiten passten nicht zu den mdglichen Arbeitszeiten;
in den l&ndlichen Regionen hitten sogar ,mehr als 80 % der Mitter vor diesem Dilernma® gestanden.

wMehr Frauen sollten den Mut zum Weg in die berufliche Selbststindigkelt haben®
(fod) Aus Anlass des 25-jahrigen Bestehens der Weiberwirtschaft eG als ,Europas grétem Griinderinnenzentrum” sieht Bundesfrauenministerin

Manuela Schwesig es fir geboten, dafir zu ,werben, dass mehr Frauen den Mut haben. ihr sigenes Unternehmen zu griinden und den Schritt in
die Selbststéndigkeit zu wagen”. Die deutsche Wirtschaft brauche die Kreativitdt der Seibststéndigen und die Ideen der Frauen. Sie wies darauf
hin. dass die im August 2014 gegriindete Initiative .Frauen griinden” bemitht sei, mit speziell auf die Belange von Grilnderinnen ausgerichteten
Beratungsangeboten, auch bei der Vereinbarkeit von Selbststéindigkeit und Familie, zu helfen und Hitrden bei der Grindung abzubauen.

Projekt .Migrantinnen grilnden“ gestartet — Hiife belm Weg In die Selbststindigkeit
(fpd) Mit Begleitung und Evaluation durch das Institut far Mittelstandsforschung der Universitdt Mannheim und in Zusammenarbeit mit jumpp —
ihr Sprungbrett in die Selbststindigkeit e V. hat das Bundesfrauenministerium zum Jahresbeginn ein auf 2 Jahre angelegtes Programm Migran-
tinnen grinden® gestartet. Ziel sei es, ,Migrantinnen durch Mentoring und Vernetzung auf dem Weg in die Selbststéindigkeit zu begieiten®, erklar-
te das Ministerium. Bisher fehlten ,Projekte zur Unterstitzung von Migrantinnen bei der Existenzgriindung weitgehend, obwohl Migrantinnen viel-
fach unternehmerisches Potenzial mitbringen. aber speziefien Unterstiitzungsbedarf haben”,

Literaturhinwels
{fpd) JFamilienbewusste Personalpolitik flir Viter — so funktioniert’s”, Ratgeber mit Checklisten und Serviceangeboten, besonders fir Arbeit-
geber, herausgegeben vom Bundesfamilienministerium. im Intemet einzusehen und zum Herunterladen unter www.erfolgsfaktor-familie.de
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SPD will In m mehr flir die Genseration® der 30- dhri n
(fpd) Zu den ,wichtigsten Punkten" ihres ,Arbeitsprogramms fur 2015 erklare die Jahresauftakt-Klausur der SPD-Bundestagsfraktion die Ver-
besserung der Situation von Leiharbeiterfinnen und die Bekdmpfung des Missbrauchs von Werkvertrigen. ,Auch die Lohngieichheit von Man-
nern und Frauen und die Frauenquote sind Themen, die die SPD-Fraktion vorantreiben wird", versicherte Fraktionsgeschéftsfiilhrerin Christine
Lambrecht. Zuséizlich und iiber den Koalitionsvertrag hinaus wolle die SPD mehr fir die mittiere Generation zwischen 30 und 50 Jahren tun, die
-héufig gieichzeitig von Beruf und Kindererziehung stark beansprucht® sei und sich als die ,gehetzte Generation® empfinde.

CDU will bel Frauen und Jungen ,.als moderne Grofista rtei” wahrgenommen werden
{fpd) Die CDU wolle Ihr Profil ,als moderne GroBstadtpartei stirken®. Dies hat der CDU-Bundesvorstand in einer (im Zusammenhang mit den
Wahlen in Hamburg und Bremen stehendan) -Hamburger Erkliirung" beschiossen. Es heit darin u.a. ,Zu viele Bevblkerungsgruppen wie z.B.
Frauen, Unternshmer, Migranten und Jugendliche sind in poitischen Gremien unterreprisentiert. Hier wollen wir fiir mehr Beteiligung warben
und uns daflr einsetzen.” Es gelte, ,noch mehr Jiingere und Frauen fiir die CDU (zu) begeistern.” Ob mit der Willensbekundung zum Einsatz fir
eine bessere Beteiligung Jugendlicher auch die Bereitschaft verbunden ist, den Widerstand gegen die Herabsetzung des Wahlalters durch Ab-
kehr von der Bindung an die Volljahrigkeit aufzugeben, kann der ~Hamburger ErkiZrung® nicht entnommen werden.

Frau & Recht

Piraten scheitel mit Attacke a elchstellungspolitis ahlvorschrl

(fpd) Die Piratenpartef Ist vor dem Verfassungsgerichtghof Rheinland-Pfalz {VGH) In Koblenz mit ihrem Begehren gescheitert, die gleichstsl-
lungspolitisch relevanten Vorschriften des Kommunalwahigesetzes fir verfassungswidrig zu erkléren. Disse verlangen von Parteien und Wah-
lergruppen eine Dokumentation, von wie vielen Frauen und Mannern die Liste der Wahlbewerber/innen aufgesteft wurde und wie viele Frauen
und Mznner bei der Aufsteliung des Wahlvorschlages zum Zuge kamen. Die Piraten argumentierten, ihre Mitglieder seien weit Oberwiegend
ménnlich und wlrden durch die Vorschriften zur Frauenférderung in ihren Chancen und Frefheitsrechten eingeschrankt. Wenn aber nach Fraven
und Ménnern unterschieden werde, milsse auch nach dem ,dritten Geschlecht” der Transgender-Menschen gefragt werden, denen sich die Pira-
ten besonders verbunden fiihiten. Der rheinland-pfalzische VGH kam allerdings zu dem Ergebnis, dass die Rechte der Piratenpartei von den
kommunalwahlrechtlichen Vorschriften nicht verletzt wiirden. Politische Einschétzungen und Oberzeugungen befreiten nicht von der Vemflich-
tung zur Elnhaltung gesetzlicher Vorschriften, auf deren Reform oder Revision auf demokratisch vorgegebenem Weg aber hingewirkt werdsn
dirfe, befanden die Verfassungsrichter.

Mit der Transgender-Problematik befasste sich der VGH nicht, weil sle Uber das zu Uberpriiffende Kommunaiwahlrecht hinausginge. (Inzwischen
gibt es, wie berichtet (s. fpd 629,5.5), eine Gerichtsentscheidung aus Hannover, nach der es zumindest personenstandsrechtlich ein .drittes Ge-
schlecht” nicht gibL.) (Wahrend die Piraten die rot-griinen Kommunaiwahlrechtsbestimmungen nicht antasten konnten, war es der CDU, wie
ebenfalls berichtet (vgl. fpd 613,5.3, 618,5.3) im Juni 2014 gelungen, die weitergehenden frauenfordernden Vorschriften nach Bekanntgabe des
derzeitigen Frauenanteils in der zu wihlenden Kommunalvertretung und des Geschlechts der Wahibewerber/innen auf dem Wahischein als ver-
fassungswidrig zu Fall zu bringen.

Frauen & Kirche

: arseits — moderne Formen des Zus : ahde plts
(fod) Das seit Jahren umstrittene Dauaerthema des Umgangs der katholischen Kirche mit wiederverheirateten Geschiedenen und gewandelen
Formen des Zusammeniebens wird auch 2015 das Verh&itnis zwischen Amtskirche und Laien prégen. Der Katholische Deutsche Frauenbund
(KDFB) hat dis Entscheidung des Vatikans begriit, die Vorbereiturig auf die 2015 stattfindende Synode zum Thema .Berufung und Mission der
Familie in der Kirche und der heutigen Welt* erneut mit einem Fragebogen zu intensivieren. Der KDFB freue sich, dass ausdricklich gefragt
werde, ob die ,Beschreibung der Familienrealitat" im Schlussdokument der a.o. Synode 2014 .dem entspricht, was in der Kirche und Geseli-
schaft von heute wahrgenommen wird”, sagte KDFB-Prasidentin Maria Flachsbarth in K&n. Es gehe dabei um die .grundsétziiche Frage, wie
jenseits des katholischen Ehe- und Familienideals auch andere Formen des Zusammenlebens geschatzt und pastoral begleitet werden kdnnen",
In der Stellungnahme heilt es auch:

Die Anerkennung verschledener Bezishungsformen, das Nachdenken Gber Empféngnisverhitung im Zusammenhang mit der Schaffung fami-
lienfreundlicher Strukturen oder ein vernderter Umgang mit wiederverheirateten Geschledenen und gleichgeschlechtlichen Paaren stellen nach
KDFB-Meinung eine groe Herausforderung fur die Kirche dar.*

Frauen & Medien

Verteldigungsministerin bevorzugt die Begleitung von Frauenpresse-Reportemn
(fpd) .,Anders als ihre Vorginger nehmen Sie gemn Reporter von Frauenzeitschrifien oder von Zeitgchriften, die viel von Frauen gelesen werden,
mit auf Ihre Reisen. Wallen Sie die ,Tina'-Leserln fir die Bundeswehr begeistern?" Diese Frage in einem ,Spiegel™Interview hat Bundesverteidi-
gungsministerin Ursula von der Leyen so beantwortet: ,Selbstversténdlich. Frauen wie Manner sollen sich fir die Bundeswehr begaistem. Und
es gibt bestimmte Zeitungen und Zeitschriften, die werdsn eher von Frauen und andere eher von M&nnem gelesen. Das gehdrt auch mit zur
Professionalitét bei der Nachwuchswerbung.”

style PASS" ~ Magazin fUr FrauenfuBball — neu am Zeltschriftenmarkt
{fpd) Als erstes regelmaRig erscheinendes Magazin fir Frauenfulball ist jetzt style PASS® am Zeitschriftenmarkt, Das Magazin ist kein Produkt
der bekannten GroBverlage, sondem wird von der Initiatorin und Chefredakteurin Eva Britsch im neu gegrindeten Eigenverlag herausgegeben.
Style PASS® will offenbar Lifestyle mit Mode und Sport verbinden, Frauen fiir FuBball begeistern. Vergleichen zwischen Frauen- und Manner-
futball soll aber publizistisch entgegen gewirkt werden, u.a. in einer ;Machoecke". Das neue Heft soll zunéichst alle 6 Wochen in einer Anfangs-
auflage von 30.000 Stlick erscheinen.

Personallen

ehr Minner als Frauen In der neuen Kommission zur Festla des Mindestl
(fpd) Der neuen, vom Bundeskabinett berufenen unabhéngigen Kommission zur Festlegung des geseizlichen Mindestiohns gehdren mehr Manner als Frauen an.
Vorsitzender wurde Henning Voscherau, vormals Erster Birgenmeister von Hamburg. Von den weiteren 8 stimmberechtigten Komrnissionamitgiiedern sind 2 weib-
lich: Michaela Rosenberger, Vorsitzende der Gewerkschaft NGG (Arbeitnehmerseite) und Valerle Holsboer, Hauptgeschaftsfohrerin der Arbeitgeberverelnigung
Nahrung & Genuss. Von den 2 wissenschaftlichen Milgfiedern der Kommission ohne Stimmrecht ist eines weiblich; Claudia Steinkopf, stellv. Direktorin des Instituts
Arbeit & Qualifikation (IAQ) der Universitdt Dyisburg-Essen.

(fpd) Marlene Rupprecht, ehem. SPD-MdB und Berichterstatterin fur die Contergan-Stiftungsgesetzgabung, wurde von Bundesministerin Manuela, Schwasig zur
neuen (shrenamtlichen) Vorsitzenden des Vorstands der (unter Rechtsaufsicht des BMFSFJ stehenden) Contergan-Stifiung fitr behinderte Mensechen berufen.

(fpd) Ronja Schmitt, Volkswirtschafts-Studentin, shem. Landesvorsitzende des Ringes Christlich-Demokratischer Studenten (RCDS) in Baden-W(rttemberg, lst sait
Jahresbeginn (als Nachriickerin fur den verstorbenen CDU-MdE Andreas Schockenhoff) mit 25 Jahren die jiingste Abgeordnete im Deutschen Bundestag.

{fpd) Linn Selle, Viadrina-Doklorandin (Frankfurt/Oder), Initiatorin einer Online-Kampagne fr die Europa-Wahien 2014, wurde am 26. Januar von der Europ. Bewe-
gung Deutschland (EBD) fiir ihr ehrenamtlichen Engagement im Verband »Junge Europ. Féderalisten” (JEF} mit dem ,Preis Frauen Europas 2015° ausgezsichnet.
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Flachendeckendes Schutzsystem gegen Gewalt — analog zur Kinderbetreuung?
(fpd) Der Vorstand des Deutschen Frauenrats (DF) hat bei einem Treffen mit der Bundeskanzierin am 19. Januar angeregt, .das Hilfesystem fir
von Gewalt betroffene Frauen und MAdchen mit Bundesmitteln auszubauen und flichendeckend abzusichern — analog zur Kinderbetreuung®. Er
piadierte aulerdem flr eine Prizisierung von § 177 S{GB (Sexuelle Nitigung. Vergewaltigung) und seine Ergénzung um den Zusatz ,ohnhe de-
ren Einwilligung®. Ziel des Prostitutionsgesetzes, das ,Prostituiertenschutzgesetz” genannt werden solite, mlsse sein. den sexuelien Dienstleis-
terinnen .ein gesundes, angstfreles und selbstbestimmtes Leben in Sicherheit zu erméglichen”.

Linke-Antrag im Bundestag: Rechtsanspruch auf Hiife flir gewalthstroffene Frauen
{fod) Die Linke hat im Bundestag beantragt (18/2884), die Bundesregierung solle noch In dieser Legislaturperiode einen Gesetzentwurf vorlegen.

mit dem ein Rechtsanspruch auf Hilfe fiir gewaltbetroffene Frauen und deren Kinder geschaffen wird. Der Rechtsanspruch miisse so ausgestal-
tet sein. dass er ,unabhangig von Einkommen, Aufenthaitstitel, Herkunftsort, gesundheitlichen Einschrankungen oder Behinderungen® gilt. Dar-
(ber hinaus soll nach Ansicht der Antragsteflerinnen im Rahmen eines ,Nationalen Aktionspians il die einzelfalivchabhingige und bedarfsge-
rechte Finanzierung des Schutz- und Hilfesystems bei Gewalt gegen Frauen gew&hrleistet werden.

Arbeiterwohlfahrt fordert Rechtsanspruch auf Hilfe fiir gewaltbetroffene Frauen
(fpd} ,Schutz und Hilfe bei huslicher und sexualisierter Gewalt sind fiir Frauen in Deutschlands vieleroris wegen Finanzierungsmé&ngeln nicht

austeichend gawahrieistet. Nur ein verbindlicher Rechtsanspruch sorgt fur effektiven Schutz und schnelle Hilfe fur betroffene Frauen und ihre
Kinder. eridérte der AWO-Bundesvorsitzende Wolfgang Stadler aus Anlass aktueller Beratungen im Bundestag (s.0.). Bereits 2012 sei ein von
AWO, Caritas, Sozialdienst katholischen Frauen. DRK, Diakonie und dem Paritatischen Gesamtverband in Auftrag gegebenes Gutachten zu
dem Schiuss gekommen, ,dass die Bundesregierung eine rechtfiche Schutzverpflichtung fur die betroffenen Frauen und ihre Kinder hat".

Pakt der Stidte und Regionen zur Beendigung sexueller Gewalf gegen Kinder
{fod) Berlin hat als erste deutsche Stadt den ,Pakt der Stidte und Regionen zur Beendigung der sexuellen Gewalt gegen Kinder” unterzeichnet.

Der Pakt ist ein Element der Europarats-Kampagne ,One in Five", mit dem erinnert werden soli, dass in Europa jedes finfte Kind mindestens
sinmal Opfer sexueller Gewalt werde. Mit dem Pakt verpflichten sich die teilnehmenden Stadte und Regionen zu einem Btindel von Initiativen
und politischen Manahmen fiir den Schutz von Kindern vor sexueller Gewali. Berlin hat nach Mitteilung des Senats ,als erstes Bundesland ein
ressort- und institutsiibergreifendes .Berliner Netzwerk gegen sexuelle Gewalt™ eingerichtet, mit dem der Opferschutz weiter vorangetrieben
werden soll. Info-Tel 030-90227.6059 & 030-9028.1135

Qualititsempfehlungen fiir das Hilfesystem der Frauenhiiuser und Beratungsstellen
(fod) Der Verein Frauenhauskoordinierung e.V. (FHK) hat erstmals bundesweite Qualitstsempfehlungen flir das Hilfesystem fiir von Gewalt be-

troffene Frauen herausgegeben. \Wir erwarten, dass auf der Basis unserer Qualitétsempfehlungen zligig Maknahmen von Bund, Landern und
Kommunen zur rechtiichen Absicherung von Schutz und Hilfe und zur Verbesserung der Ausstatiung von Frauenh&usern und Fachberatungs-
stellen ergriffen werden®, heiltt es darin. Das FHK-Dokument, im Internet einzusehen unter www.frauenhauskoordinierung.de, zeigt auf, .welche
Hilfestrukturen vor Ort erforderlich sind und welcher Qualitatsrahmen fiir die Forderung zugrunde gelegt werden muss”,

Anfang 2015 soll es zu einem besseren Schutz von Opfern des Stalking komimen
{fpc) Die Bundesregierung priift in Abstimmung mit den L&ndern ,eine Regelung, die Opfer (von Stalking) besser schilzt und justiziabel ist”, hat
Bundesjustizminister Heiko Maas aus Anlass der Online-Petition JAnderung des Stalking-§ 238 vom Erfolgs- zum Eignungsdeiikt® mitgetsilt.
Maas sagte: ,Es geht nicht mehr darum, ob wir den Stalking-§ 4ndem, sondern wie, damit den Opfern bestmbglich geholfen wird." Es kénne da-
von ausgegangen werden, dass zu Beginn des Jahres 2015 ein Ergebnis vorgelegt werde. Die Initiatorin der Petition, Mary Scherpe, begrifte
es. dass der Bundesjustizminister sie eingeladen habe, .am weiteren Verfahren teilzunehmen®.

2Schaift dag BILD-Girl abl“ — Online-Petition gegen nackte Brilste und Frauen,
{fpd) Unter dem Motto ,Schafft das BILD-Girl abl® fordert eine Online-Petition, dass halbnackte Frauen und nackte Briste kiinftig aus der BILD-

Zeitung verbannt werden. Die Petition (www.change.org/bild-sexismus), die bereits ber 30.000 Unterstitzerfinnen z#hle, wirft dem Blatt vor,
Frauen wiirden, ,anders als ihre manniichen Kollegen, nur auf inr Auferes und ihre sexuelle Attraktivitat reduziert”. in der AuBenwirkung kbnne
dies dazu fihren, [Frauen mit Beldstigung und weniger Respekt zu begegnen®. Der Deutsche Frauenrat hat mitgeteilt, dass er neben anderen
Frauenrechts- und Antigewaltorganisationen die an BILD-Herausgeber Kai Diekmann adressierte Petition unterstiize.

Frauengesundheit

Kein Zeltplan zur Entlassung der ,Pille danach* aus der Rezeptpflicht in Deutschiand
{fpd) Die EU-Kommission habe zwar am 07.01.15 die Rezeptpflicht fir die ,Pille danach ella One" aufgehoben, es gebe aber ,Spielraum flir ab-
weichende nationale Regelungen®, hat pro familia mitgeteilt. Fragen, ob und wann der EU-Beschluss in Deutschland umgesetzt werde und.
wenn ja, wie die Kostenlbernahme fiir unter 20-Jahrige geregelt werde, seien offen. Im Bundestag habe die Bundesregierung auf Anfrage mit-
geteilt. .dass es keinen Zeitplan gibt, wann in Deutschland Levonorgestrel rezeptfrel zugelassen werde.

.Mehr Handlungsspielraum filr Frauen durch die rezeptfreie Abgabe der ,Pilie dapach“
(fpd) Die rezeptireie Abgabe der ,Pille danach® werde ,mehr Handlungsspielraum fir Frauen" erbffnen und sei ,ein groRer Fortschritt’, erklarte

die pro familia-Bundesvorsitzende Daphne Hahn. Sie sagte: ,Besonders erfreulich ist: Nicht nur ,ellaOne’ soll — wie von der EU gefordert — re-
zeptfrei werden, sondern auch der Wirkstoff Levonorgesirel. der unter den Produkinamen PiDaNa, unoferm und Postinor in Deutschiand erhélt-
tich ist. Leider grinde die Freigabe ,nicht auf Uberzeugung und Sachverstand”, sondern sef der rechtlichen ~Morgabe aus Britssel geschuldet”.

LUltraschall-Untersuchungen zur Fritherkennung von Elerstockkrebs schaden mehr”
{fpd) .Viele Gynikoiogen raten Frauen zu einer Ultraschalluntersuchung. um Eierstockkrebs frith zu erkennen. Doch die Kontroile richtet mehr

Schaden als Nutzen an — und wird von den Kassen nicht erstattet’, heilt es in einem ,SZ"-Report unter dem Titel ,Krank getestet”. Zwar habe
sine grafe Studie belegt, dass die Ultraschall-Vorsorge .zu mehr unnitigen Operationen” fihre, der Frauenarzte-Verband halte aber an der Un-
tersuchung fest und begriinde dies mit der Behaupiung Wichtiger als Studien sei die Erfahrung”. Die Patientinnen, so das Blatt, vertrauten ihrem
Arzt. doch wenn der als Verkaufer auftritt wird es kompliziert®.

Frauenfachliteratur

{fod) ,Dia Bekimpfung der Zwangshelrat In Deutschland", von Lena Hildebrand, (.. juristische Befrachtung der gesetzgeberischen Malinahmen im Lichte des Op-
ferschutzes"), 308 S., 98.- €, ISBN 978-3-1856-6. Nomos Verlagsgeselischaft, Baden-Baden.

(fpd) ,Geschlechtergleichhelt im Sport — Mit pesonderer Beriicksichtigung der Digkriminierung von trans- und intersexueflen Sportierinnen”, von Janis Biock.
(,..dem Verbot der Diskriminierung wegen des Geschiechts scheint sich der organisierte Sport nicht zu beugen® 415 ., 98,- €, ISBN 978-3-1666-1, Nomos Verag

{fpd) ,Regulierung der Reproduktionsmedizin: Fremdsamenspende, Ersatzmutterschaft und Umgang mit Gberzahligen Embryonen”. von Patricia Jofer.
{...Deutschland hat kein Fortpfianzungsmedizingesetz®), 667 S.. 148,- €, ISBN 978-3-1881-8, Nomos Verlagsgeseliachaft Baden-Baden.

-fpd Kurzberichte 63115



